MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. (1954 /29.03.2024
Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Functii publice de conducere

Secretar mﬁ,_nE_ al UAT
Arhitect Sef

Director executiy
Sef serviciu
Sef Birou

*Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul I1 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia ____— [Gradu Nivel studii_____[Gradagia [Salariul de bazs
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Consilier, consilier juridic, inspector Debutant 7336




| consilier achizitii publice Debutant 7157

6862
0695

I. Personalul care exercits activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cy 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizareg personalului plitit din fondur; publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariyly;j de baza minim brut pe ara garantat in
plata, care se acords lunar numai daca isi desfasoar activitatea in domeniu] pentru care detine titlul si daci are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective gi cuantificabile care s3

)

In calcul la determinarea limite
sporurilor, compensatiilor. primelor, premiilor si indemnizatiilor previzuts Ia art. 25., conform art. 14 alin, (1)din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017, cy modificarle si completarile
ulterioare.

3. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. [53/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizareq personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa

postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelyl salariului de bazj al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului:

5.In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1 994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranti nationala, republicati, cy
modificdrile si completdrile ulterioare $1 potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrans acordatd politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locals a
Municipiuluj Sighisoara, este in cuantum de 32 _.m:m_.xnm_n:amim:.cm%e:ﬁﬂ local,

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr, 133/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfisoars activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentry

orele lucrate in acest interval, de un SPOr pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie . Indemnizatia de Incadrare, dac timpul

astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fondur europene cf art, 16 *) alin.(1) din hmmnm,nmaﬁz nr. 153/2017: 1) Personalyl din institutiile si/sau autoritatile publice
hominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau fonduri externe tambursabile, precum si personalyl implicat in implementarea Mecanismului de redresare
st rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborares Planului national de redresare $1rezilientd necesar Romanije; pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienti, aprobata prin Legea nr. 23072021, cu modificarile $1 completarile ulterioare,

e

beneficiazi de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Tncadrare Cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este im plicat. Aceasti
majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

A se vedea Hotirdrea Guvernului nr, 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarialz pentru persoanele previzute [a
art. 16 alin. (1) sj (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareq personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/say autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliena

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $1 completirile ulterioare, nively] veniturilor salariale




se stabileste firj a depasi nivelul indemnizatiei lunare g functiei de viceprimar, exclusiy majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificirile $1 completirile

9. Conform art, 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur; publice, cu modificirile s1 completirile ulterioare, care stj puleaza:

" (1) Incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acord obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 J¢j inclusiv, indemnizatii de hran
la nivelul anual a dous salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistici.
incepand cu 2025, cu exceplia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministeruluj Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei ‘ationale a Penitenciarelor, Serviciului Romén
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazi, Serviciuluj de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat $1 Probleme Speciale,
precum si a personaluly; politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hran3 in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1 294 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale

F ot

personalului din sectorul de apdarare nationali, ordine publica si siguranti nationald, republicati, cu modificirile s1 completarile ulierioare.
“art. (2) Indemnizatiile de hrana previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1),”

ART. 1

7 (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu mod; ficrile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile $i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiy activitatile finantate integral din
venituri proprii, inflintate pe langa institutiile publice, acords anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 3] decembrie 2026, personalului ale cirui salarii

lunare nete sunt de pans Ia 8.000 lei. ”
1. Conform Hotararii nr. 75 [/2018 din 20 septembric 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariy]

I

de m::nmm::amﬁimmﬁm de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatyl de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau dccentuat, de oricare tip prevazut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cuy handicap, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de E:nmm:.:am:_:mmﬂ_m de incadrare, previzut Ia art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

12. Conform prevederilor ART. 1T din O.U.G. nr. | 15/2023 care stipuleazs:
" ART. II

si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurj publice, cu modificirile si

Functii de conducere
Nivelstudii —————— Joporoe—

*Salariile de bazs prevazute la gradul I si gradu] I1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.




Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Consilier, inspector de specialitate
reterent de specialitate

Consilier, inspector de specialitate, director CNIPT
referent de specialitate

Consilier, inspector de specialitate,
referent de specialitate

Consilier, inspector de specialitate,
referent de specialitate

Referent, inspector, arhivar

Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate

agent de turism-ghid

Referent, Inspector, arhivar, referent de specialitate

agent de turism-ghid

Casier, magaziner




