MURIEIRIIL SISRIBOARA
SHNSILIVL LHEAL

545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Teh/Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR.35
dir 27 februarie 2014

privind aprobarea contragtului de mandat penti mem brii Consiliului de Administretiv al 5.C.
ECOSERV SIGSRL.

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in jedinga avdinerd;

Lutind act de proiectul de hotardre si referatul de aprobare al Primarului municipiuhu, in calitale do
initiator, nregistrat cu nr. 4476/26.02.20 14, calitate contferitd de prevederile art. 33 din Legea o, 393,2004
privind Statuul alesilor locali, eu modiCedrile si completinile ulfericars, corcboral cu prevaderile art. 43 alin.
(6) din Legea nr. 215/2001, Leges administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile i ecamplelarile
ulterioarg;

Avind in vedere Hotirarea Consiliului Local Sighigoara ar, 49 din 31.03.2011, prin care s-a aprobal
nfiintarea 8.C. BCOSERV S1G SR.I. prin reprpanizarea Serviciuiui Public de Gospoditie, modificatd 5
completatd prin Hotdrévea Consifiuhi Lucal Sighigoara nr. 105/03.06.2011;

Avind ir vederc Hotdrirea Consiliulvl Local Sighisoavs ne. 119/25.07.2013 privind dosemnarea i
validarea membrilor Consiliulai de Administratie al S.C. Ecoserv Sig S.R.L;

Tindnd cont de Hotaedrile Consilinlul bocal Sighigoara or. 2430012014 i 53/27.02.2014 privind
desemnarea 51 validarea woui membry al Congikile: de Administratic al $.C Feosery Sig S.R.L.;

Yirdnd 5l Raporty! de Specialitate al Serviciviul Investitil - Urmirire contracte, Monitorizare Servieil
de Utilitdgi Publice, inrcgistrat cu nr. 4475/26.02.2014, prin care se prapune aprobarea contractului de mandat
pentri membrii Consiliulvi de Administrafie al $.C. Teoserv Sig 5.R.L., indeplinindu-sc prevederile lepa’s in
sl sens;

n cantommitate cu prevederile Q.UG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativil a Intreprinderilor
pubiice, asa cum a fost modificatd gt completald prin O.1L.G. mr. 5172013 si ccle ale Legli ne. 3 171990, Lopee
societatilor, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioats;

i temeiul art, 36 (2) lie “a” i “d”, (3) fit. “e”, {6} lit. “a” pot. 19, art. 43 {1} gf a art. 115 {17 L ™07
din Lepea or. 2152001, Legea administratiel publice lccale, republicatd, cu modifichrile si completirle
ultericare,

HOTARASLE:

Arl, 1. Se aprobd contractu] de mandat, care va 1 incheiat de Consilivl Local Sighisoara cu fiecare
din menbrii Consiliului de Administratic al S.C. Ecoserv Sip 8.R.L., vonform anexsl la prezenta hotirire.

Art. 2. Contractul de mandat, sprobat potrivit art, | din prezenta hotarare, se va inzheia pentrie ©
perioads de 4 ani, Tneepdnd cu data de 01.3.2014, cu ficcere membru al Consiliulul de Administrafie, n
parte, 3 persoara urmatorilor:

1. Moldovan Radu;

2}, Marian Adriana Paula;

3y, Popoviciu Adriana;

4}, Diaconiti Viorel Claudiu;

5y, Opraa Adriana Marieta



Art. 3. S aprobi ca rEmuneratia membrilge Consiliulyf de Administratie a1 5.0, Bcosery Sig S.RL,
sd fic formati dintrn indcmnizagic fixa, in cuantvm de 1) % din salariu] byt hunar al directoruhyi, a cape £
va adiupg o compeonentd variabils, in eot de 0,5% din profitl net af societdiil,

Art, 4. 8¢ mandategzs Primary) Municipinlui Sighizoara cu semrarea contractelar de mandar,

Art, 5. Consiliyl de admnistratie validat §1 astfel legal comstituit, uvind in com Bonznta sa o membeg
descmnati yi validati de adunares genarald a eclienarilor, In termen de 90 de zile de ia datg edoptirii prezente;
hotirér, va elabors g prezenta spre aprobare Consilinlui Loea) Sighizoara planul de admvinistrare,

Art. 6. Cu duceres 1y indeplinire & prevoderijor Prezentet hoticir e ncredinteazsd Primam]
Municipiuiu; Stghisvara, Servieiy] Investitii - Unnifirize vaoalracte, Monitorizare Servicl; de Uilitgs Publice,
membri Consiliulni de Adniinistratie §i 8.C. ECOS ERV SIGSRI.

At 7. Prin grifs Secretaryly Municipiulai Stghisodara - Flegarjy ANy, prezemia hotidire va 1
comemicats, in termenyl orevazut de lege, Primaryly; municipiului, Prefeciuty] Tudetulol Mures s sg va aduce
la cunetinga publicd, prin mrblicares Fe pegina de intemnet 1a gdresa Www.sighiscara.orgry,

PEMDeazi/ A vizat pentry legalitate
SECRETAR,

Aneca Flegarhy

I

Prezenta s-# clifuzat asifa|-
1 ex gos, hotirari:
Uex. dos, gedding;

1 ex. Instidutiz Prefeciy; . Judiggn| Murgg:
lex Frimue Hf’ .
1 Ex. Viceprimgit i

1 ox, Szeretar; ¥

Pex, Huervicin) Tavestili - Lirmayipe bontracte, Monitorizare Serviel] de Utiitdti Publipe: @{q

5 ex. Membrii Congilinui de Admimisiragie; . |
|} % SC.ECOSERV SiC S RL hri i o% ,M’rﬂ’j
aEx. #u
AFAC Y. ; ll.-iulkfﬁl:l‘\-—-—" ‘_ﬁij !!'/
W i



Anecxa la ILC.L. Sighisoara nr, 53/27.02.2014

CONTRACT DE MANDAT
Nr. !

Capitolul I. Pirtike contractante

Art. 1. Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, cu sediul in Sighisoara, str. Muzeului, or.
T, reprezentat prin Primar, Dénesan loan Dorin, sseclat unic al 8.C. Ecoserv 8ig S.EL.
{denumita in continuare ,,Societatea™), In calitate de Mandant

81

. domiciliat Th

]

membru al Consiliului de Administraiie al 5.C. Ecoserv Sig S.R.L., In calitate de Mandatar
{denumif in continvare si Administrator),

avind Tn vedere Hotardrea Cotisilinlui Local Sighigoara nr, prin care, in conformitate ¢u
prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporutiva a intreprinderilor publice, asa cum
a fost modificata si completata prin OUG nr. S1/2013, dl. ...... a fost desemnat i validat membm
al consilivlni de administratie al $.C. Ecosary 3ig S.R.L.,

au convenit fa inchelerea prezentului contract de mandal {denumit in continnare *“Contraetul”)

pottivit wmatorilor fenmem si conditi:

Capitelid I1. Obiectul Contractielai

Art, 2. In temeiul prezentului Contract, mandatarul se obliga sa participe la administrarea S.C.
Ecoserv 8ig 8.R L. T calitate de membru al Cansilinlui de adminisiratie al Societatin (“Consilinl
de Administeatie™), in conformitate cu prevederile legale in vigeare, actul consiitutiv al Societatii
(“Actul Constitutiv™)si hotardrile Consiliulul Local Sighisiura,

Art. 3. Mandantul il impulerniceste pe mandatar ca in limitele stabilite prin prezentul contract,

prin legisiatia in vigoare si Actul constitutiv al societatii, sa exercite pentru el si in numele sau,

drepturile si obligatiile asociztului unic la 8.C. Ecosery Sig 3.R.L.

Capitolul IT1. Durata Conéractului .

Art. 4. Prezentul Contract sc incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de lu data de 01.03.2014
pana la data de 28.02.2018.

Art, 5. Mandatul administralorului poate fi reinnoit prin hotarfire a Consilinlui Local Sighisoara,

in cazul in care care aces|a si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile.



Capitolul IV, Remuneratia mandataruhyi
Art. 6. Mandatarul va beneficia de o remmuneratie lunard in cuantum de ... veaa . CATE 8B vE

plati pdna la data de a lunii vrinatoare, la care se va adauga

(o componenta variabila constand intr-o cota de participare la profinil net al societatii, o schema
de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilyr de performanta.)

Art. 7. Plata remuneratiei imare se va supotta de catre Societate, din bugelul acesteia, si va fi
virata in contn] bancar _ _ deschis la avand ca si titular
mandatarl,

Art, 8. Se vor refine direct de catre Societats 51 se vor vira de catre aceasta Impozitele, taxele sj
contributile cu relinere [a sursa, #n conlormitate ey roglementarile si dispozitiile legale,
Art. 9. Platz remuneratiel lunare mentioncta mai sus va f cenditionata do patticiparea

administratorului la toate intalnisle necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva.

Capitolul ¥. Drepturile si Obligatiile partilor

A. Drepturile si obligatiile Mandantului

Art. 11. Drepturile Mandantylui:

al de a pretinde mandatarului sasj indeplineasca twate obiigatiile stipulate de legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societalii, hotardrile adunarii generale ale actionarilor s} prezentul
Contract,

b) de a pretinde mandataralui sa-si indeplineasca toale atributiile si obligatiile cu diligents wnni
bun administrator: |

c) de a prelinde mandatarului desfasurarea activitatii decurgind din prezentul Contract, cn
wiglitate si fn nteresul Societatii;

d} de a pretinde administratorulyj indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta,

¢) de a solicite mandatarului, periodiz, prezentarea situatiel economic-finenciare g Societati],
stadiul realizarii investitiilor, precuin si alte documente privind indeplinirea obiectivelor,
criteriilor de performanta;

f) de a pretinde mandatarului a Pastreze confidentialitates tuturor informatiilor legate de
acfivitatea ori operatiunile Societatil, atal pe durata mandatului cat s o perioada 24 luni de 1a

data incetarii mandatulii, indiferent de modul de incetare a acestuia;



g)de a declansa procedurile privind incidenta raspunderti mandatarului oricand considera
Justificat pentru neexercitarea totala/partiala sau executarca defectioasa a mandatuli seestuia.

h) de a obtine daune-interesc de la mandatar In cazul in care acesta cauzeaza Soctetatii prejudicii
de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ¢e ii

incumba i temeiul dispozitiilor legale aplicebils, ale prezentulm condract si ale aectylui

constitutiv al Societatii.

Arxt, 12, Obligatiile mandant)ui:

a) de a asigura mandatarului deplina libertate in indeplinirca sarcinilor si obligatiiler care fac
obicciul prezentului Contract, In conditiile togil si ale actului constitutiv al Societatii.

b)de a asigura mandasaruhii $prijinnl solicitat i vederea indepliniril in bune conditii a

mandatului primit, pentru asigurarea corelaril intereselor socictatii cu interesele asociatulus Ui,

B. Drepturile si obligatiile Mandatarului

Art. 13. Theprurile mandatarlui:

wpde o primi pentru aciivitastea desfasurata in calitatea sa de membru al consilivlui de
administratie al Socictatii, o remuneratia lunars.

k) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor
cheltuieli realizate In interesul Societalii, pe baza documentelor justificative, Decontarea acestor
cheltuieli se va face tn conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.
¢} de a reprezents si angaja Societaiea n relatiile cu directorii, in limitele prevazutc In prezentul
contract, actul constitutiv si reglementarile si dispaitiile legale in vigoare,

d) dc a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatil, avand acces Ia toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

e} de a beneficia de descarcarea de gestiune anval, dupa aprobarea silvatiilor financicre annake si
& raportului administratorilor,

fide a fi membru in comitele consultative.

Art. 14, Obligatiile mandatambi:
a} de a stabili directiile principalo de activitate si de dezvoltare ale Sucietatii, adoptarea deciziilor
ce pol i necesare sifsau recomandabile in vederea implementarii plamilui de administrare si

strategiel de afaceri generale ale Societatii;



bl de a siahili politicile contabile si de conirol financiar si aprobarea planificarii financiare; in
ACeSL SeNS, propune spre avizare, potrivit legli, adunarii generale a actionarilor, bugetuf de
veniturd si cheltuieli al Societatii;

¢) de a numi si revoea directorii cu atributii delegaie de consiliul de administratie in conformitate
cu dispezitiile legale aplicabile sf de a stabili remuneratiel aceslora;

dy de a supraveghea, indruma si ceordona activitatea directorilor ¢y airtbutii delegate de
consiliul de administratie, personalului de condpeers st angajatilor Societatii:

e) de a participa la sedintele consiliului de administratie si Ia adopiarea hotarérilor acestyi OTgan,
prin vot §i de a participa la gedintele Adunirii Generale Actionasilor;

1} de a participa la sedintele comitetelar consultaive ale consilivlui de administratic, In cazul in
care administratoral va G ules ca membry in ageste orgene conform dispozitiiior legale tn
vigoure, precum §i la adoptarea propunerifor/racomandarilor acestor comilete, prin vot;

g) de a efeclua informarile sf raportatile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare: prezmta semesital Adunarii Generale a Asociallilor un raport asupra activitatii de
adminisirare, care include s informati] referiivare la execulia contractelor de mandat al
divectorului general/ale directorilor, detalii cu privire la activitatije operationale, la performantele
financiare alc Societatii i Ia taportarile contabile semestrials ale Societari; si elaboreaza un
rapott anual privind aetivitatea Societatii, n luna mei a aziut wmator celud en privire la carc s=
rapotieaza. Raporiul se publica pe pagina de fternet a Socletatii;

hy de a respecta pe toata pericada mandatalui = futiwer obligatiifor legale si statulure referitoare
la ‘ncompatibilitati, conflicte de inferose si abtinerea de lg deliberari, in conditiile in care
cimoaste ¢ exisla sau pot aparea astfel de situatit;

i} de a convoca adunares generala a actionariior, prin decizie 3 consiliuloi de administratie, or
de cate orl este nevole, in conditiie legii si o Aetwlui constilutiv al Societatii;

i) de a coneepe si monitoriza alaiur de ceilall membri ai consilivlyi de adnninistratie, 3
strategrel de dezvoitare a Societatii, a politicii interne si cxterns de preturi si tarife pentry
produscle realizate si servigiile prestate de Societate;

k) de a elabora in termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreuna cu eeilalt metbr ai
Cousiliulni de Administiatie si de o prezenla adunari gencrale a aclionariler, spre aprobare,
planul de administrare, care inglude sirategia de administare pe duralg mandatului pentru

atngerea obiectivelor si crileriilor de performanta agreate cu Societatea,



1} de a organizarea conirolul pentru asipuravea intecritatii gestiunii Socletatii, aprobarea
comisiilor de invertariere si de seoaterc din evidenta a elementelor din parrimeniul Societatii:

m) de a Indepliniti obiectivele/eriteriile de performanta prevazute in anexa fa prezeniul Contract,
in concordanta cu planut de administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Actionartlor.

n) in cazul neindeplinrii, intr-un semestr, a obiectivelor/eriteriilor de performanta prevazute in
contract, cuantumul remuneratiel lunare s¢ va reduce cu un procent de péna la 25%, in funcrie de
gradui de neindeplinire # oblectivelor.

0) in cazul neindeplinirii obiectivelor, doua semestre conseeutiv (1 an), reprezentantii Adunarii
(fenerale a Actionarilor pot cere revocarea membrilor Consiliutui de Administratie.

p) de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii si af actionarilor.

q) de a indeplini toaie sctele recesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatil, cu respectarea limilelor determinate in Actul Constitutiv al Societatii, cu exceplia
celor rezervate de lege pentru Adunarea gencrala a actionarilor.

Art. 13, Prezentul Contract se compleicaza si cu celelalle atributil delegate de caire adunures
generala a aclivnarilor, precum si cu atibutilic decurgfng din reglementarile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile aclului constitotiv,

Ari, 16, Administratorul poale exercita concomitent ¢el mult 5 mandate de administiator In
socigiati pe activnifintreprinderi publive al caror sedin se afla pe teritoriul Romdniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.
Arl. 17, Adwministratorul care arc tntr-o ammmita operatiune, direct sau indirect, inlerese contrare
nreresclor Societatil trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceflalti administratori si pe
anditorii interni &1 sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aat. 18. Aceeasi obligatie o are administratons] in cazul in care, inir-o anumita operatinre, stie ca
sunt interesati sotia, rudede sau afinii sai pdna la gradul al patrulea inclusiv. Administratoral care
o a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de deunele cc au rezultat pentru
Societate,

AL 19. Administratoral informeaza actionarii, cel mai téirziu in cadrul primei adunari penerale a
actionarilor ce urmeaza incheierii aclulul juridic, asupra oricarel tranzactii cu admipistratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu angajafii, cu actionarii care delin comfrolul asupra societatii sau cu o
societate controlata de acestia, prin pimerea la dispozitia actionarilor 2 documentelor ce reflecta

datele si informattile esentiale si semmificative in legatura cu acele franzactii,



Art. 20, Gbligatia de informare revine administratorului si in cazul tranzactiior nicheliate cu sotul
san sotia, rudele ori afinii pana In gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

Art. 21, Administratorul informeaza actionarii, cel mai tirzin in cadru] prinei adunarf generale a
actionarilor ce wmeaza inchelerii actului Juridic, asupra oricarsi tranzactii incheiawe de
intreprinderea publica cu o alta intreprinders publica ori cu awtoritatea publica iutelara, daca
tranzactia arc o valoure, individual squ intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lej a
100.000 enro.

Art. 22, Administratorul va raspunde de implementarca integrala & planulvi de administcare a]
Societatii. In excrcitarca functiilor sale conform prezentului Centract, Adminisiratorul va lucra
sub indrumarea, 51 se va subordone Adunai Gererale a Actionarilor Societatii, In conformitate
e prezentul Comract &1 ¢u Actul Constitutiv.,

Art. 23, Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membat i Consiliviui de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii Societatii s va supravegheu toale aspectele
operatiunilor Secietaiii,

At 24, In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Admimistratorul va coapera ¢y
ceilaltl merebri ai Consilinini de Adminisiratic, cu angajatii Societalii, precum si cu consultaniii
externi/intemi ai acesteia sau alti membri din condncereg Societalil,

Art. 25. Administratorul va respecta procedorile prevazute pentry functionarea Consiliului de
Administratie in Aciul Constitutiv i in reglementarile interne ale Societatii si va participa Ia
procesul de luare a deciziilor din cadiul Consiliului de Adminisitatie, cu respectarea acesior
proceduii.

Art. 26, Activitatea Administratorului va £ desfosurata la sediul sucial al Societatii. Atuaci oind
este necesar, acesta Isi va indeplini ubligatiile in orice alt loc pe care Socielatea 7l poate desenma,
Art. 27. Tn cazul mumirii in functia de presedinte al Consiliului de  Administratie,
Adminstratorului 3i vevin si atriziile corcspunzatoare avestel functii.

Art, 28. in vederca indepliniril surcinilor sale prevazute de prezentnl Contract, Actul Constitutiv
si Leyea Societatilor, Administratornis

a. varaspunde de adoptarea masurilor nocesare in legalura en conducerea Societatii:

b. va devota semnificativ Lat timpul, touta atentia si toate abilitatile sale sarcinilor sale din
prezentul Contzact, dupa cum va fi necesar in interesul de afacen al Societatii;

C. va servi cit mai bine si cu loialitate nteresele Socistatii, facind uz de toate abilitatile sale 81

va depune toale eforiurile Tn vederen promovarll intereselor Societati;



d. nu va efecma sau nu va determina ori ou va permite efectuares, in niciun moment, de
declaratii nereale sau fnselatoare cu privire la Socictate sau la activitatea sa, ori In legatura cu
furnizarea serviciilor san oricaror produse sau scrvicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furmnizate de Societate;

¢. va rcspecta orice alta interdictie, restrictic, limitare impusa de prevederile legale aplicabile

lunietiilor de conducere Iin cadrn] ntreprinderilor publice.

Capitolul V1. Modificarea contractului
Art 25, Prevederile prezentulul contract pot fi modificate, dupa ¢ prealabila notificare scrisa, cu
acordul ambeloy partl, prin act aditional, atunci cand necesitatile ¢ impun.

Art. 30. Prezentul contract va fi adaptat corcspunzator roglementaritor legale ulterioare incheieri

acestuia, care ii sunt aplicabile.

Capitolul VIL Incetarea Contractului

Art. 31, Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a} renurtarea mandatarului la mandat, prin transmitersa de catre acesta a unei notificari cu cel
putin 15 zile lucrateare anterior datei Ja care Incetarea va produce efects;

b) revocarea mandamlui, de la data hotardrii adunarii generale a actionarilor, fara a fi necesara
oferirea unei instiintari serise prealabile, oferivea wrewmi mofiv al denuntarii Contractufui si fara
interventia instantel de judecata,

¢} in cazul in care mandatarul este incapabsl fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contracl pe o pericada de 90 de zile calendaristice consecutive, Incetarea producfind efecte de 1a
data notificari societatii de catre mandatar cu privire Ia starea de ncapacitate. In acest sens,
mendatarul este obligat sa notifice sociztatea cu privire la starca de incapacitate fizica si sa
ancxcze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen. Se va considera ca
mandatarul este Incapabil fizic dava nu-si exercita sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90
de zile calendaristice.

d) expirarea durafei mandatului;

¢) decesal mandsarud ot

[y punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;



o

8) de drept, in alte canze prevazute de reglemcnt.arik: si dispozitiile legale in vigoare. Pentru a
evita orice neintelegere, revocarea mandatului itu exonereaza Societaten de I platl compensatorii
sifsan de la judecares in instanta a diferenduiui;

h) de drepl. In situatia ™ care Consiliul Local Sighisoara nu mai detine calitaten de actionar
majoritar, Pentru a evila orice nefnielegere, in aceasta situatie, Societates este exonerata de g
piata eventualelor plati compensatorii si/san de judecarea tn instanta a diferendylyi.

Art. 32, La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Socigtatii
foate informatiile in forma materiala [urnizate de Societate si aflate in posesia Administraterului,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acesiui Contract si
toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incelarea prezentuluj
Confract vor fi indeplinitc integral, in pofida incelarii acestui Clontract, cu exceptia situatiei i
cars Societatea solicita incetarea oricarei activitat; a Administratorului.

Art. 33, De asemenea, la data incetarii prezentului Contraet, indiferent de motiv, Administratomyl
va prezenta in mod obfigatoriu Adunarii Generale 4 Actionarilor in termen de 30 zile, raportul
sau privind aclivitatea de mandat s va preda sarcinile sale administraiive administratorului non

rumit san celorlalti membss aj consilivlui de adminisiraije.

Capitolul VITL Litigii

Art. 34, Orice neintelegeri iwvorite din Incheleren, inlerpretarea, executarea san modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, $n termen de cel mult 30 2ile
calendaristice de 1a notificare,

Ar. 35. Orice disputa care ng poaic fi sclutionula in conditiiie de mai sus va fi supusa

corpetente instantelor judecatoresti din Romanis,

Capitolul 1X. Raspunderea Partilor
Arl. 36. Mandatarul raspunde pentra neindeplinirea sau indepiinirea necorespunzatoare g
obligatiilor stabilite prin regicmentarile si dispozitiile legale, prevederile actulai constitutiv,

hotararile adunarii penerale a aclionarilor precum s a obligatiilor asurnale prin prezeniul
Contract.



Arl. 37, Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazalui in care g facut
58 e consemneze fn registrul deciziitor consilivlui de administratic, lmpotrivirea lui si a
Insunostintat despre aceasta, in scris.

Art. 38. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in cxercitarea mandatulni
si care prejudiciaza Socictatca, cu exceptia cazului in care la momendul luarii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatil si pe baza unor informatii adecvate.

Art, 39. Administraforal respunde fata de societate pentru prsjudiciile creale prin actele
irdeplinite de direclori sau de personalul incadrat, atmei cind dauna nuy s-ar fi produs daca
administratorul ar fi exercitat supravegheres impusa de indatoririle fimetiei sals.

Art. 40, Cazurile de forta majora, definitc conform Jegii, exonereaza Partile de raspunderca

cotlracivala,

Capitolul X, Altc clauze

Att, 41. In azul tn care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
congiderate nula sau inaplicabila, validitaten si aplicabilitatea restului prevederilor acestui

Contract nu vor fi afectate.

Art. 42. Prezentul Contract si dreptwile si obligatiile Pertilor vor fi guvemnate, interpretate si
puse In aplicare in conformitate cu legea romdina.

Art. 43. Prezentul confract de mandat se completeaza cu prevederile lepale care reglementeaza
activitatea societatilor si a celor 1a care statulfunitatca administrativ teritoriala cste actionar, ale

Codului Civil, ale Actului Constitutiv a] Societatii precum si cu dispozitiile legale speciale,

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

Pria Primaru] Municipinlui Sighisoara,

Ioan Dorin Danesan



e Anexa la contractul de mandat

OBIECTIVE SI CRITERII DE. PERFORMANTA

L OBIECTIVE DE PERFORMANTA
Pe inteeaga dwrata a contractulud de mandat, se urmaresc:

L. Evelatia valumului de activitate a Societatii din activitatea de exploatare
2. Evolutia rezultatelor financiare a Societatii din activitaten de exploatare;
a} cresterea profitului;

b) reduceres plerderilor

c) dimivmarea nivelului datoriilor.,

d} recuperaiea creantelor socielatii

3. Evolutia indicatorilor de flux financiar ai Socictatdi

4. Prioritati ale restructurarii Socictatii:
a) eforturl ) efteie:

b) volamul de investitii:

¢) surse de finantare.

5. Imbunatatirea pozitici Socictatii pe piata interna:
a) cota de piata;
b} volumul desfacerilor (unde este cazul).

M. CRITER1I PE, PERFORMANTA

1. Produclivitalea muncii — societatea isi propune realizarea unui indice de crestere a
preductivilatii muneii mai mare de pe pericada contraciului de mandate.

2. Gradui de incasare a creantelor fiscal - socielateq is] propune realizavea unui grad de
incasare a creanielor de minim

3. Ponderc furnizorilor restanti in total firnizor < Nivelul maxim propus in ceea ce
priveste ponderea furnizerilor restant in tota] furnizori este de

4. Uradul de achitare a datoriilor 1a bugetul dc stat, local i fondur speciale — societaten isi
propune indepiinirea acestul indicator in procent de

10



Anexa ks H.C.L. Sighisoara nr, 55/27.02.2014

CONTRACT DE MANDAT
Nr, !

Capitolul L. Pértile contractanie

Art. 1. Censiliul Local al Municipiului Sighisoara, cu sediul in Sighisoara, str. Muzeului, or.
7, reprezeatat prin Primar, Dinegan Ioan Dorin, asociat unic al S.C. Ecoserv Sig S.R.L.
(denumita in contirare ,Sacietaten™), in calitate de Mandant

51

, domiciliat in

2

membru al Consiliului de Administratie al 8.C. Ecoserv Sig S.R.L., in calitate de Mandatar
(denumit in continuare si Administrator),

avind in vedere Hotirirea Congiliului Local Sighisoara nr. pin care, in conformitate cu
prevederile OUG nr, 109/2011 privind guvemanta corporativa a treprinderilor publice, asa cum
a fost modificata si completata prin QUG nr. 5142013, dI. ...... a fost deseminal 51 validat membyu
al consilivlui de adminisiratie al 8.C. Ecosery $ig S.R.L.,

au convenit la incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare “Contractul”}

potrivit urmatorilor termend si conditii:

Capitolul 11, Obicetal Contractuluei

Art. 2. In temsiul prezentului Contract, mandateru! se obliga sa participe la administrarca 3.C.
Ecoserv Sig S.R.L. In calitate de membra al Consiliului de administratic al Societatii (“Consiliul
de Administratie™), in conformitate en prevederile legale n vigoare, actul constitutiv al Societati
(*Actul Constitutiv®}si hotardrile Consiliului Local Sighiscar:.

Art. 3, Mandantul 1l imputerniceste pe mandalar ¢4 n limitele stabilite prin prezentul contract,
prin legislatia in vigoare si Actul constitutiv al socistatii, sa exercitc pentru el si in numele s,

drepturile s1 cbligatiile asociatului unic la 8.C. Ecosarv Sig S.R.L.

Capitolul IIL. Durata Contractului

Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data de 01.03.2014
pana la data de 28.02. 2018,

Art. 5. Mandatul administratorului poate fi reinnait prin hotariire 8 Consilinjui Local Sighiscara,

in cazul in care care acesta si-a indeplinit in mod corespunzator atributiite,



Capitelul IV. Rentuneratia mandatarulni
Art. 6. Mandatarul vz beneficia de o remuneratie lunard in cuantum de L. care se vy

plati pdna la data de a lunii umatoare, la care se va adauga

{0 componenia variabila constand intr-o cota de participars la profitul net al societatii, o schema
de pensii sau o alla forma de remunerare pe haza indicatorilor de performania.)

Art. 7. Plata remuneratici lunare se va suporia de catre Societate, din bugetul acesteia, si va f
virata In conlul bancar , deschis la avand ca s titular
manditari,

Art. 8. S¢ vor retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si
contribuliile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispezitiile legale,
Art. 9. Plata remuneratiei lunare mentionata mai suzs ve 5 conditionala de paiticiparea

administratorului la toate intilnirile necesars ale Consiliului de Administratie din luna Tespactiva,

Capitolul V. Drepturile si Obligatiile partilor

A. Drepturile si obligatiile Mandantuluj

Art. 11, Drepuurile Mandantu]ui:

a) de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligaliile stipulate de legislatia i
vigoare, actul constitutiv al Socletatii, hotardrile adunarii generale ale actionarilor si prezentul
Contract;

b} de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile s ebligatiile cu diligenta unui
bun administator;

c) de « pretinde mandatarului desfasurares sctivitati decurgind din prezentul Contract, cu
lotalitate si in interesul Societatii;

d) de a pretinde administratoralui indeplinirea obiectivelor si criterdilor de performanta,

¢} de 4 solicita mandatarului, periodic, prezenturea sitnatiei economic-flnanciare » Soetetatii,
sladiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinires abiectivelor,
criteriilor de performanta;

f) de a pretinde mandatarulni sa pastreze confidentialitates tuturor informatiilor lepate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atat e durata mandatului cat si o pericada 24 funi de Ia

data incetarii mandatalui, indiferent de mody] de Incetare a acestuiy,



gyde a declansy procedurile privind incidenta taspunderii mandatarului oricand considera
Justificat pentru neexercitares totala/partiala sau executaren defectyoasa a mandatuluj acesiia.

h) de a obtine danne-intercse de le mandaar i cazul In care acesta cauzeaza Societatij prejudicii
de otice patura In wma netndeplinirii sau indeplininii in mod defectuos a obligatiilor ce ii

incumba N temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului comlract si ale actuly;
constitutiv al Societatii,

Art. 12, Obligatiile mandaniylui:

a) de a asigura mandatwrului deplina libertate 1n indeplinirea sarcinilor s obligatiilor care fac
obiectul prezentului Centract, in conditiile legii si ale actuluf constitutiv al Societatii.

by de a asigura mandatarulut sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditij a

mandatutui primit, pentru asigurarea corelarii intereselor societatl cu interesele asociatulni nnic.

B. Drepturile si obligatiile Mandatarului

Art. 13. Drepturile mandataryhyi:

a) de a primi pentru activitatca desfasumata o calitatea st de membru al consilivlui de
administratie al Socielaii, o remuneratia funara,

b} de & solicita decontarea cheltuiglilor de deplasare, cheltuiclilor de cazare preeum sioa altor
cheltuieh realizate In interesul Societatii, pe baze documentelor justificative, Deconiarea acestor
cheltaieli se va face in eonformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Socictatii.
¢} de a reprezents si angaja Societatez In relafiile o directorii, in limitele prevazute in prezentul
conirzct, actul constitutiv si reglementarile s disporitiile legale in vigoare.

d) de a avea acces la orice informalie oy privire la sctivitatzn Societatii, avand acces la toate
documentele privind operatimile acesteia, in conditiile legil.

€} de a beneficia de descarcarea de gestiune anugd, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale si
a rapormlui administratorilor,

Tde a fi membru in comitete consultative.

Art. 14, Obligatiile mandatarniug:
2) de a stahili directiile principale de activitate si de dezvoltarc ale Sociclatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare sifsau recomandshile in vederca implementarii planului de administrare s

stratepici de afaceri generale ale Socieratii:



by de a stabili politicile contabile si de conirol financiar sl aprobarea planificarii financiare; in
acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale & actionarilor, bugetul de
venituri si chelfuteii al Societatii:

¢) de a numi si revoea directorii cu atributii dele gale de consiliul de administratie in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratie acestora;

d) de a supraveghen, indruma si coordona activitates dircetorilor cu atributii delegate de
consiliul de administratiz, personalului de condugere si angajatilor Societath;

&} de 4 participa la sedintele consiliuiui de administratie si 1a adoptarea hetardrilor acestui organ,
prin vot §i de a participa la sedintele Adundrii Generals a Actionarilor;

f) de a pariicipa la sedintele comitetelor consultativs ale vonsiliului de administratie, Tn carul In
carc administratorul va {i ales ca mermbru fn accste organe conform dispozititlor legele in
vigoare, precum si la adoptarea propunerilon/recomandarilor acestor comitete, prin vol;

g) de a efectun informarile si raportarile prevazule de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare: prezinta semmestrial Adunarii Generale 3 Asociallilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si inforrnutii referitoars [a txecUlia contractelor de mandat g
directorului general/ale directoritor, defalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale Sociclati si la raportarile contabile semestriale ale Societatii claborcaza un
raport anual privind activitatea Societatii, in luna mai a anuhyj unmator celul oy privire la care se
raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a Societatii;

h) de a respecia pe toata perioada mandalylui a ntiror obligatiilor lepale si statulare referitoage
la meompatibilitati, conflicte de interese si abtineres do la deliberari, in conditiile in care
cunoaste ¢a exisla sau pot apares astfel de situatii;

i) de a convoca adunarea generala a actionarilor, prin decizie & consilinli de admiuistratie, ori
de cete ori este nevoie, in conditiie le il sl a Actului constitutiv 1) Socistatii;

) de a concepe sl monitoriza alatur de celialti membri ai consilivlai de adminigtralie, a
sategiel de dezvoltars a Societatii, a politicii interne si cxterne deo prelwd st tarife pentru
produsele realizate si serviciile prestate de Societate;

k) de a elabora in termen de 90 de zile de 1a duta nwmirii sale, fnpreuna cu ceilsli membri ai
Consilinjui de Administratie si de a prezenta adunarii generale a wctionarilor, spre aprobare,
planul de administrare, care inelude strategia de administrare pe durata mandatului peEntr

atingerca obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Socistates,



) de a organizarca conirolul pentrn asigurarea inteoritatii gestiunii  Societatii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta. a elementelor din parimoniul Societatil;

m) de a ndepliniri obiectivele/criteriile de performanta prevazate in anexa la prezentul Coniract,
in concordanta cu plamal de administrare si co aprobarea Adunarit Generale a Actionarilor.

) in cazul neindeplinirii, fnfr-un semestru, a obiectivelorferiteriflor de performanta prevazute in
contract, coantumul remuneratiei lenare se va reduce cu un procent de pana la 25%, in (unctie de
gradul de nefndeplinire a obiectivelor.

u} in eazul netndeplinitii obiectivelor, doua semestre consecntiv (1 an), reprezemtantii Aduparii
(Generale a Actionarilor pot cere revocarea membrilor Consiliului de Administratie.

p}de a-si exercita mandatul eu prudenta si diligents uoui bun administeator, cu loizlitate, in
micresul Societatii si al actionarilor.

q) de a fndeplini foate actele riecesare si utile pentru realizarca obisctului de activitate al
Bacietatil, cu respectarea limilelor determinate fn Actul Constitutiv al Soctetatil, cu excephia
celor rezervate de Jege pentru Adunarea generalz a actionarilor.

Art. 13, Prezentul Contract se complsteaza si cu celclalte atributii delegate de calre adunarea
generala a actionarilor, precum si cu alributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile actului constitutiv.

Arl 16, Administratorul peate exercita concomitent ecl mult 5 mandate de administrator in
socletati pe actiunifintreprinderi publice sl caror sediu se afla pe teritorinl Romdnici, cu
respectares restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederilc legale aplicabile.
Art. 17. Administratoral care are fntr-o anumita operatiune, direct sau mdireet, interese conlrare
intereselor Societatil lrebuie sa 1 Instinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interm si sa nu ia parte 1a nicio deliberave privitoare la aceasta operatiune.

Art. 18, Aceeasi obligatie 0 are administratorul i cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca
sunt interésati sotla, rudele sau atinii sai pana la gradul al patrulea inclusty. Administratornl care
nu & respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pettru
Socielate.

art, 19, Administratornl informeaza actionaril, cel mai tirzin in cadrul primei adunari generalc a
actionatiler ce urmeaza incheietii actahyj juridic, asupra oricarei tranzactii eu administratorii ori
directoril sau, dupa caz, cu angajatil, cu actionarii carc detin controlul asupra societatli sau eu o
socielate controlata de acestia, prin puncrea Ja dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta

datele si informatiile esentiale st semnificative in legatura eu acele tranzactii.



Art, 20, Obligatia de infovmare revine administratoralai si tn cazul tranzactiilor inchelate ou soul
sau sotiz, rudele ori afinii pina la gradul TV inclusiv ai persvanelor prevazute anterior,

Art. 21. Administratorul informeaza actionarii, cel mai tirzie in cadml primei adunari generale a
actionatilor c¢e urmeaza Incheizrii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
treprinderea publica cu o alta intreprndere publica ori en auwtoritatea publica tutclara, daca
tranzactia are o valare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel puiie echivalentnl in lei g
100,000 euro.

Art. 22, Administratorul va taspunde de impiementarea integrala a planulai de adminisirare al
Societatii. In excrcitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administeatorul va lucra
sub indrumarca, si se va subordona Advnarii Generale a Actionarilor Societatii, n conformilate
cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv,

Art. 23, Administratorul va actiona solidar ¢u ceilalti membri af Consiliuli de Administratie in
vederea destasuraril conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii.

Art. 24, In exercitares atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera u
ceilalti membri af Consiliului de Administratie, cu angajatii Societalii, preciun si cu consultantii
externl/inlemni ai acestela sau alti membri din conducerea Societatii.

Art. 23, Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Congilinlyi de
Admiristratie in Actul Constitutiv si in reglententarile interne ale Socletalli si va participa la
procesul de luare 4 deciziilor din cadmul Consiliului de Administratie, cu respectarea scestor
proceduri.

Art. 26, Activitalea Administratorulul va fi desfaswmta la sediul social al Societatii. Atunel ¢dnd
este necesar, accsta Isl va indeplini oblipatiile in orfee alt loc pe care Societatea 71 poaie desemna,
Art. 27, In cazul qumiti o functia de presedinte al Consilivlui de Administratie,
Administratorului if revin sj atributiiie corespumzatoare aceste] functii,

Art. 28. Tn vederes indeplinirii surcinilor sale prevezute de prezentul Comtract, Actul Constitutiy
s Legea Societatilor, Administratoml:

a. va ragpunde de adopiarea masurilor neeesare in legatura cu conducerea Socigtatis:

b, va devota semnificativ (ol tmpul, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor sale din
prezentu] Contract, dupa cum va i necesar in interesul de afacer] al Socictatii;

¢. va servi c8t mai bine si cu loislitate inferesele Societaiil, facind uz de ate abilitatile wale s

va depune toate eloriurile in vederea promovarii intereselor Societatii:



d. nu va efcctua sau nu va determina ori nu va permite efectuaren, in niciun moment, de
declavatii nereale sau Inselatoarc ou privire la Socistate sau la activitatea sa, o:1 n legatura cu
fiwnizarea serviciiler sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
fumizaie de Soctetale:

¢. va respecta orice alta interdictic, resitictic, limitare impusa de prevederile legale aplicabile

(unctiilor de conducers in cadrul intreprinderilor publice.

Capitolul VL. Modificarea contractului
Art, 29. Prevederile prezentulul contract pot fi medificate, dupa o prealabila notificare serisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional, atunei cand necesitatife o Iinpun,

Art. 30, Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioars incheierii

acesluiy, care 1 sunt aplicabile.

Capitolul VIL incctarea Contractului

ATl 31, Tneetarea Contractului se poate face la interventia uneia din wmatoarele cauze:

a) renuntarza mandatarulni la mandat, prin transmileren de catre acesta a unel notificari cu cel
putin 15 zile lueraloare anterior datei 1 care incetarea va produce efecte;

b) revocaren mandatuiui, de la data hotardrii adunarii generale a actionarilor, fara a fi nccesara
oferirea unei Tnstiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarti Contractului si fara
interventia instantel de judccals.

) In cazul In carc mandatarul este incapabil fizic de a-si fndeplini obligatiile asnmate prin
contract pe ¢ pericada de 90 de zile calendaristice consecutive, Incetarea producind efzote de la
data notificarii socletatii de catre mandatar cu privire lu starea de incapacitate. In acest sens,
mandatarut este obligat sa notifice societatea cu privire la starza de incapacitate fizica & sa
anexcze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare sxpirarii acestui termen. Se va considera ca
mandatatul este incapabil fizic daca nu-si exureily sarcinile obisnuite pe o durata continva de 90
de zile calendaristice.

d) expirarea duratel mandatului;

e} decesnl mandatarului;

f) puncrea sub interdictic judecatoreasca 8 mandatarului;



Tome

g) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile s1 dispozitiile legale in vigoare. Pentry a
evifa orice neintelegere, revocarca mandatulal nu exonereaza Societatea de la plati compensatorii
sifsau de la judecarea in instanta a diferendului;

h) de drept, Tn situatia in care Consiliul Local Sighisoara nu mai detine calitatea de actionar
majeritar. Pentru a cvita orice neiniclegere, in aceasta situalie, Socictatea este exonerata de la
plata eventualelor plati compensaiorii si/sau de Judecarea in instanta a diferendului,

Art. 32, La cata incetarii prezentului Contract, Administratorul va retarng de indata Socictalii
toate informatiile in forma materiala furnivate de Secietale si aflate in posesia Administratorului,
Precum si toale activels incredintate pentru 2 fi folosite de eatre acesta in baza acestui Contract si
toate celelalie obligatii san raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentufui
Contract vor {1 indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, ou exceptia situatiet in
care Sociclalea solicita incetaren oricarei activitati a Administratorlui,

Art. 33, De gsemenen, |a data ineetarii prezentulini Contract, indiferent de motiv, Adminisiratomn]
va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul
saw privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorubui nou

nmumit sau celorlalti membri ai consiliului de administraiie,

Capitolul VIIL Litigii

Art. 34, Orice neintelegeri izvordte din inchsierce, interpretares, executarea sau modificarea
clauzelor prezentwini Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zjle
calendaristice de 13 notificare.

Art. 35, Orice disputa care nu poate fi solutionata i conditifle de mai sus va fi supusa

competentei instantelor judecaloresti din Roménia,

Capitolal IN, Raspunderea Partilor

Art. 36. Mandatarul raspunde pentru nefudeplinivea sau tndeplinirea necorespunzaleare g
obligatiilor siabilite prin reglementanile si dispozitiile legale. prevederile actului consttutiv,
hotararile adunarii generale 2 actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin peszeniul
Contract,



Art. 37. Mandatarul raspoade solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului n care a facut
33 8@ consemmeze in registrul deciziiler consilivlui de administratie, Impotrivires lui si @
Incunuslintat despre aceasta, in scris.

Art, 38, Administratorul raspunde pemtry deciviile de afaceri adoptate in exercitarea mandatulis
si care prejudiciaza Socistaica, cu exceptia cazului In care la momeniud learii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil iadreptatit sa considere ¢a actioncaza n interesul
socielatil 51 pe baza unor informatii adecvate,

Art. 39, Administratorul raspunde fata dc societate pentru prejudiciile creaw prin aclele
indepdinite de directori sau de personalyl incadrat, atunci ¢ind dauna nu s-ar fi produs daca
administratorul ar fi exercital supravegherea impusa de indatoririle fimctie] sale.

Arl. 40. Cazurile de forta majora, definitc conform legii, exonereaza Patile de raspunderes

contraciuals.

Capitolul X. Alte clauze

Art, 41, In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicars a acesteia este
considerate nula sau inaplicabila, validilaten si aplicabilitatea restului prevederilor acestui
Contract nu vor i afectate.

Art. 42, Prezentul Coniract si dreplurile si obligaliile Partilor vor i guvemate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

Att. 43. Prezentul contract de mandat se compleieaza cu prevederlle legale care reglementeaza
activitatea secietatilor si a cefor 1a care statulfupitaten adminisirativ teritoriala esie actionar, ale

Codului Civil, ale Aetului Constitutiv al Societatii precum si cu dispozitiile legale speciale.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

Prin Primaru] Municipinhu Sighisoara,

Inan Dorin Danesan



Anexa la contracial de mundat

OBIECTIVE SI CRITERTI DE PERFORMANTA

1. OBIECTIVE DE PERFORMANTA
Pe Intreaga durata a contzactului de mandat, s¢ urmaresc:

1. Evolutia volumului de activitate a Societatii din avtivitatea de exploatare
2. Evolutix rezultatelor financiare a Societatii din activitatoa de exploatare:
a) cresterea profitului;

b} reducerea pierderilor;

¢} diminuarea nivelului datoriilor.

d} recuperarea creantelor societatii

3. Evolutia indicatorilor de fTux finsaneiap aj Societatii

4. Prioritati ale restructurarii Societatii:
u) eforturt si efecte;

b} volumul de investitii:

¢} surse de finantare,

3. Imbamatatiren pezitic! Socictatii pe piata interna:
a) cata de piata;
b} volamul desfacerilor (unde este cozul).

IL. CRITERII DE PERFORMANTA

I Preductivitatea muncii — societates isi propune realizarea unui indice de crestere 2
productivitatii mumcii maj mare de _ Fe perioada contraciului de mandate,

2. Gradul de incasure a creantelor fiscal - sovietatea isi propune realivares wini grad de
Incasare a creantelor de minim

3. Ponderea furnicorilor restaati in total fumizori — Nivelul maxim propus in ceca ce
priveste ponderea furnizorilor restanti in {otal furnizon este de

4. Gradul de achitare a datorfiler I bugetul de stat, local si fondurj speciale ~ socictatea ist
Propune indeplinirea acestui indicator in procent de
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