ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI SIGHISOARA. judetul MURES. in conformitate cu
prevederile art. VIT alin. (3) lit. "a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind
uncle masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile s1 completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modilicarea art. 111
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 191/2022 pentru modilicarea si completarca Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. organizeazi concurs de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,

- Sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite, Taxe si Executare Creante, pe perioada
nedeterminata, durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptaimainai.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 23.07.2025:

- Data pand la care se pot depunc dosarcle de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului. in perioada 23.07.2025 pana in data de 11.08.2025, inclusiv:

- Data, ora si locul organizarn probei scrise: 27.08.2025, ora 11,00, la sediul Municipiului
Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7:

- Data s1 locul organizari probel interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
afisarn rezultatului prober scrise. la sediul Municipiului Sighisoara: Piata Cetatii nr. 7. Sighisoara.
judetul Mures. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe wyww. primariasiehisoara. o odata cu
alisarea rezultatclor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidati trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 483, alin. (2) lit. "a™ — 7e” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare, astlel:

e §4 fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

* s indeplineasca conditile de vechime in specialitatea studitlor de minimum 3 ant:

« 3i indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii [unctiel publice, s1 anume:

. studi universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau cchivalenta in ramura de

stiintd: stiinte economice sau stiinle administrative sau stiinte juridice:

2. studil de master absolvite cu diploma in domeniul administratier publice. management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei publice sau cu diploma
echivalentid conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invaldmantului superior nr.
199/2023. cu modificarile st completarile ulterioarc:

 sd nu aibda o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Ordonanter de Urgenta a
Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarc

Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Municipiulur Sighisoara, Piata
Muzeulul nr. 7 sau se pot transmite in format electronic la adresa de emall resurseumane ¢ primaria-
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stelspgararo, in termen de 20 de zile de la data publicarin anuntului, respectiv in perioada

23.07.2025 - 11.08.2025.



Bibliografic / Tematica:
[. Constitutia Romaniei. republicata:
cu tematica Constitutia Romaniel. republicata — integral:

2. Partea I, partea a ll-a — titlul [ si titlul 11, partea a-1V — titlul 1 ¢i partea a VI-a — titlul I si
titlul I1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica Partea . partea a [I-a — titlul I si titlul II, partea a-1V — titlul T s
partea a VI-a — titlul I si titlul Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu moditicarile si completarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor [ormelor

de discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. cu modificarile si completirile
ulterioare — integral;

4. Legca nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femel s1 barbati, republicata. cu modificarile si completérile ulterioare — integral:
Legea nr. 227/20135 privind Codul liscal. cu modificarile si completarile ulterioare:

i

cu tematica: Titlul IX integral

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscalid, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Titlul IT1I-Dispozitii procedurale generale, Capitolul IV Actele emise de
organele fiscale. Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Capitolul I Dispozitii generale.
Capitolul II Dispozitii privind decizia de impunere. Capitolul VI Prescriptia dreptului de a
stabili creante fiscale, Capitolul VIII. Stingerea creantclor fiscale prin executare silita.

Atributiile postului:

Organizeaza, indruma si controleaza activitatca de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate de persoane lizice si juridice:

primeste, inregistreaza si repartizeaza pe subordonati corespondenta serviciulul si urmareste
solutionarea acesteia in termen;

urmdreste intocmirea borderourilor de debite s1 scaderi, operarea lor in evidentele sintetice si
analitice;

urmareste Intocmirea si depuncrca in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere
de catre contribuabili persoane [izice si juridice:

coordoneaza activitatea de gestionare a documenielor releritoare la impunerea liecarui
contribuabil;

aplica sancfiunile prevazute de actele normative {uturor contribuabililor care ncalcea
lcgislatia fiscala siia toate méasurile pentru inlaturarea deficientelor constatate:

centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste s
transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite:

analizeaza. cerceteaza si solufioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si1 taxelor. la
persoane lizice s1 juridice:;

avizcaza propunerile in legdturd cu acordarea de reduceri. scutiri si restituiri de impozite i
laxe sl majorari de intarziere;

cfectueaza analize si intocmeste Informari In legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatelor actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru




nerespectarca legislatiel liscale. cauzele carc genereaza evaziunea liscala si propune masuri
pentru imbunatatirea legislatiel de impozite si taxe locale:

asigurd coordonarea generala si aplicarea unitard a legislatiel cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice:

verifica g1 solufioncaza, dupd caz. contestatiile fdcute de contribuabili persoanc fizice si
juridice pe linia impozitelor si taxelor locale;

organizeaza activitatea atat pe compartiment cét si pe fiecare angajat din subordine:
intocmeste programele de activitate ale compartimentului si le prezinia spre aprobare
primaruluil, stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor din aceste programe:;

asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand in acest scop
masurile ce se impun;

in limitele competenielor stabilite de primar . reprezinta serviciul pe care il conduce in
relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu ageniii economici.
institutitle publice si1 persoanele hzice si juridice;

urmareste si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduce, 11 indruma $1 sprijind in scopul sporirii operativitatii. capacitatin s1 competentel lor
in indeplinirea sarcinilor incredintate:

asigurd cunoasterea reglementarilor legale specilice domeniului de activitale, organizeaza si
urmadreste documentarea de specialitate a personalului din subordine:

repartizeaza subordonatilor sarcinile din corespondenia ce revine serviciului, dind indrumari
corespunzitoare pentru solufionarca accstora:

vertfica, semneaza sau vizeaza, dupa caz. potrivit competentelor stabilite de conducerea
primadriel, lucrarile s1 corespondenta electuatd de personalul din subordine:

intocmeste fisele de evaluare individuala ale acestora;

vegheazd la respectarea normelor de conduitd si deontologie de cétre personalul din
subordine in raporturile cu persoancle tizice si juridice:

asigura conflidenualitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secret de
serviciu s1 nu pot f1 date publicitatii:

urmareste si executd creantele bugetare. conform legislatiel in vigoare:

tine evidenta facilitafilor si inlesnirilor fiscale, conform legislatier in vigoare:

organizeaza si indruma activitatca de urmarire si incasare la buget a veniturilor fiscale si
nefis-cale neplatite in termen de la contribuabili persoane fizice si juridice:

in cazul neachitarii la termen a impozitelor si taxelor locale datorate. potrivit reglementarilor
legale in vigoare. dispune retragerea sumelor respective din conturile contribuabililor sau
prin aplicarea gradelor de urmarire silita prevazute de lege asupra elementelor patrimoniale
ale debitorilor:

organizeaza, exccuta si verifica in teritoriu. activitatea de urmérire silitd a bunurilor s1 venitu-
rilor persoanelor fizice si juridice. pentru incasarea impozitelor si taxelor neachitate in
lermen si a creantelor banesti constatate prin titlurl executorii ce mrd in competenta
organelor fiscale:

verificd respectarea conditiilor de infiintare a propririlor pe veniturile realizate de debitoru
bugetului local de la agenti economici. institutit publice. urmareste respectarca poprirtlor
inflin-tate de catre tertii popriti s1 stabileste dupa caz. masurile legale pentru executarea silita
a acestora;

evidentiazd. urmareste debitele restante primite spre urmadrire $1 propunc compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unitati s1 asigurd
respectarea prevederilor legale pentru identificarea debitorilor. confirmarea s1 debitarca
amenzilor si a altor venituri:

respectd Regulamentul de Organizare si I'unctionare al institutier:

respectd Regulamentul Intern al institutier:

indeplineste alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea institutiel. conforme cu cu
pregatirea st domeniul de activitate:



- participa la cursuri de perfectionare:
respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Dosarul de inscriere la concursul de promovare va contine:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019. cu
moditicarile s1 completarile ulterioare prin raportarc la art. VII din OUG nr. 121/2023: (model la
sediul institutier — camera 53 sau pe www.primariasighisoara.ro).

b) curriculum vitae, modelul comun european:

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efecluarea unor
specializar si perfectionari, dupa caz:

¢) copic a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz. in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile si
completarile ulterioare:

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. carc
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/lunctiei
sau pentru exercitarea prolesiei;

g) cazierul administrativ:

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céitre secretarul comisiei de
concurs.

Observatii:

Modelul orientativ al adeverinter mentionate la alin. (1) lit. 1) este prevazut la art. 137 lit. ¢)
din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele carea au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sad cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pulin urmaétoarele informatii:

- luncfia/functiile ocupata/ocupate.

- nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/accstora.

- teme1ul legal al deslasurarii activitatii.

- vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierit la concurs. dar nu mai tarziu de data
hnalizarii perioadei de depunere a dosarelor. documentul prevazut la litera g) poate 1 solicitat
Agentier Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de
pPromovare.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisie de concurs, Jeler Maria — Angela.
referent. clasa 11, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umance - Serviciul
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar: tel. 0265/771280 int 128. fax.
0265/771019 s1 adresa e-mail resurscumaneia primaria-sighisoara.ro.

PRIMAR,

_Jean - lulian SIRBU



