MUNICIPIUL SIGHISOARA | Nr. 8612/27.03.2019
Salarii de baza pentru functile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Sighisoara si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functii publice de conducere

Secretar al unitatii administrativ-teritoriale, gradul Il
Arhitect Sef

Director executiv
Sef serviciu
Sef Birou

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
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NOTA: .

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%; _ |

2. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut

pe tard garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu; |

3. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10

din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 1unie 2017 privind salarizarea ﬁm_.mozm_z_zm platit din fonduri publice, cu modificéarile si completérile ulterioare.

4. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale

si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-teritoriale,

iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului; | N g S

5.In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hran, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publici si sigurant3 nationala,

republicati, cu modificirile si completérile ulterioare si potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrana acordati politistilor locali din cadrul Serviciului

Public Politia locald a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 32 lei/zi/calendaristicd/politist local.

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoar activitatea intre orele 22,00
si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% |
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat

reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
7. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017

beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,

indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pt fiecare proiect.

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale se stabileste farad a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

9. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

personalul din institutiile publice beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat.
10. Conform OUG nr. 8/2009, modifictd cu OUG. 46/2017 - art. 1 alin. (2), institutiile publice acorda in perioada 01.01.2019-31.12.2019 o singura indemnizatie

de vacanti, sub forma de vouchere, in cuantumul de 1450 lei pentru un salanat.
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Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Functii de conducere

Funcia [INivel studii
SefBirow 000000000000

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Salariul de baza
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Functii de executie pe grade si trepte profesionale
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Muncitor calificat

NOTA:

1. Personalul care detine titlu m&snmo de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut

pe tara garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu; |

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10

din Legea cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare.

3. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitdfii administrativ-teritoriale

ﬂ de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale,

iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului; | _ |

4. In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationali, ordine publica
si siguranti nationald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.173/2015 contravaloarea normei de hrani acordatz
personalului contractual din cadrul Serviciului Public Politia Locald a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 25 lei/zi/calendaristicd/persoani-personal contractual.
5.Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00

si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% |
din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

6. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017

beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%,

indiferent de numairul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt fiecare proiect.

7. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale se stabileste fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din
Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul din institutiile publice beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat.

9. Conform OUG nr. 8/2009, modifictd cu OUG. 46/2017 - art. 1 alin. (2), institutiile publice acorda in perioada 01.01.2019-31.12.2019 o singura indemnizatie

de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantumul de 1450 lei pentru un salariat.



2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare
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NOTA:

1. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut

pe tard garantat in n_m&..a_mow is1 desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu;

2. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare .

3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorérile previzute la art. 16 alin. (2) din
'Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificérile si completirile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

4. Conform art. 1 m____m::_. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

N - _vmwmozm_:_ din institutiile publice beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat.

5. Conform OUG nr. _m\wooou modificta cu OUG. 46/2017 - art. 1 alin. (2), institutiile publice acorda in perioada 01.01.2019-31.12.2019 o singurd indemnizatie
de vacanta, sub wonﬂm de vouchere, in cuantumul de 1450 lei pentru un salariat.



Biblioteca Municipala ” Zaharia Boiu”

Funcia  |Gradul
Bibliotecar /responsabil biblioteca

NOTA:
1. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare .

2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ::ozom_.n
nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificérile §i completérile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

3. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile Eﬁ:om&
personalul din institutiile publice beneficiazi de indemnizatia de hrani in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat.

4. Conform OUG nr. 8/2009, modifictd cu OUG. 46/2017 - art. 1 alin. (2), institutiile publice acorda in perioada 01.01.2019-31.12. 20190 mEmE.w E%EEN&E

de vacanti, sub forma de vouchere, in cuantumul de 1450 lei pentru un salariat.

Nivel studii E Salariul de baza
5857
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3. Indemnizatii

i Indemnizatia |20 % cf .art.6 lit. b din H.G. nr. 325/2018
13520 2704

<8£§Bﬁ | | - 11440 2288

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile i completérile ulterioare

cu salariul de bazd minim brut pe {ara garantat in plata. _
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata. R

Conform art. 40 din Lege- cadru nr. 153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea -

la numirul maxim de sedinte este de pani la 10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.
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