MUNICIPIUL SIGHISOARA

Salarii de bazi pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

. 905Y31.03.2020

Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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NOTA:

| Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 wunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pt anul in curs, daca isi
desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din  Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completarile ulterioare
3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-3 s¢ determina prin majorarca. salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului:
5 in temeiul Ordonaniei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand. in limp de pace, ale personalului din sectorul de aparare national. ordine publici §i sigurania nationald, republicata, cu
moditicarile si completarile ulterioare i potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrand acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locald a Municipiului
Sighisoara, ecste in cuantum de 32 lcifzi/calendaristicd/politist local.
6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22.00 s1 6,00 beneficiazd, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functic/salariul de functic , indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
7. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cfart, 16 alin.(1) din Legca-cadru nr. 133/2017 beneficiazi de majorarea salariilor de baza. soldelor de
functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%., indiferent de numarul de proiccte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pt [iecare proiect. A se vedea llotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiinjare a posturilor in alara organigramei si a criteriilor pe baza carora sc stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte [inantate din
fonduri curopene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.
& Conform art, 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se stabileste fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 133/2017.cu modificarile $i completarile
ulterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetelc de venituri si cheltuieli.
9 Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.1533/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul clectiv lucral. Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (6} din O.U.G. nr. 114/2018 privind unele méasuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri [iscal-bugetare, modificarea si completarea unor acle normative $i prorogarea unor lermenc, cu maodificarile si completarle ulterioare, care
stipuleaza:
(6} Prin derogare dc la |.egea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare. in anul 2020, valoarea indemnizatici de hrand se mentine la nivelul din anul 2019.7



10. Avand in vedere art. 36 alin. (1) din O.U.G. Nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarca unor termene, care prevede:
" ART. 36

(1) in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor gi autoritatilor publice, astlel cum sunl definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modilicarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare. inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii. infiintate pe langa institutiile publice. heneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherclor de vacanii. aprobati cu modificari g1 compl etari prin l.egea nr. 94/2014. cu modificirile si completarile ulterioare. precum si de indemnizatia de hrani previzuta la art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completérile ulterioare.”
Conform art. 1 alin. (2) al O.U.G.. nr. 8/2009 (actualizata) privind acordarea voucherelor de vacanta. modilicata si completata de O.U.G. nr. 46/2017 cu completarile ulterioare. institutiile sl
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din .egea nr. 500/2002 privind finan{ele publice. cu modificarile si completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
ar. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare (...) acordd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatic, o singurd indemnizatic de
vacanid sau o singurd prima de vacantd, dupd caz, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
11. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de lunctie/salariul
de functic/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap. sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activilalea
desfsurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functiefsalariul de functie/indemnizatia de incadrare. previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile $i completirile ulterioare.
12. Conform prevederilor art. 34 alin (2) si alin. (7) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind unele masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri Nscal-bugetare, modificarea si completarca unor
acte normalive si prorogarea unor termene, cu modificarile §i completirile ulterioare, care stipuleaza:
“(2) h_,:nnﬁm:a cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor, primelor i al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare carc fac parte, potrivit legi, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa

aceeasi functie si isi desfasoard activitatca in aceleas conditil.”



Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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NOTA:

| Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatic lunara de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantatl in platd pt anul in curs, daca isi

desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din  lLegea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile §i completdrile ulterioare

7. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si completarile ulterioare.

3 Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar. in conditiile legii, in functic de tipul unitdtii administrativ-teritoriale

si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite. astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

4. In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand. in timp de pace, alc personalului din sectorul de apdrare natjonald, ordine publica

si sigurantd nationald, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr,173/2015 contravaloarea normei de hrand acordatd

personalului contractual din cadrul Serviciului Public Politia Locala a Municipiului Sighisouara, este in cuantum de 25 lei/zi/calendaristicd/persoani-personal contractual.

5. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. personalul care. potrivit programului normal de lucru, isi desfdgoard activitatea intre orele 22,00 si 6.00 beneficiazi, pentru

orele lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de tfunctiefsalariul de functie . indemnizatia de incadrare, daca timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

6. Drepluri salariale pentru activitatea prestatd in proiecte inantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functic. indemnizatiilor de incadrare cu pani la 30%, indiferent de numarul de proiccle in care este implicat,

Aceasta majorare s¢ aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pt ficcare proiect. A se vedea Hotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei $i a criteriilor pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru aclivilalea prestatd in proicele linantate din

fonduri europene nerambursabile. cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatici lunare a funciiei de viceprimar. exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificirile si completarile
ulterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuicl,

8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din [onduri publice. cu modificarile si completarile ultcrioare. personalul din institutitle publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul electiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (6) din O.U.G. nr. 114/2018 privind unele misuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarca 51 completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completérile ulterioare. care
stipuleaza:

*(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrani sc¢ mentine la nivelul din anul 2019.7



0. Avénd in vedere art. 36 alin. (1) din O.U.G. Nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarca unor acte
normative i prorogarea unor lermene, care prevede:
" ART. 36

(1) In perioada 2019 - 2020. personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002. cu modificarile si completarile
ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile [inantate integral
din venituri proprii. infiintate pe langa institutiile publice, beneliciaza de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificari i complctari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioarc. precum si de indemnizatia de hrana prevazuté la art. 18 din l.egea-
cadru nr, 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare.”
Conform art. 1 alin. (2) al O.U.G.. nr. 8/2009 (actualizatd) privind acordarca vouchcerelor de vacana, modificati si completata de O.U.G. nr. 46/2017 cu completarile ulterioare, institutiile si
autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanicle publice, cu modilicarile si completarile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea
ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modilicirile si completirile ulterioare (...) acordd, in limita sumeclor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, o singura indemnizatie de
vacanti sau o singurd prima de vacanta, dupd caz, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
10. Conlorm Hotirarii nr. 751/2018 din 20 septembric 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care bencficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de [unclie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat. de oricare tip prevazut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata. cu modilicarile s completirile ulterioarc. beneliciaza, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazissolda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazul la art. 22 din Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
| 1. Conform prevederilor art. 34 alin (2) si alin. (7) din O.U.G. nr. 114/2018 privind unele masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri [iscal-bugetarc. modilicarea §i completarca unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:
*(2) Incepind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care [ac parte., potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice s¢ mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in misura in care personalul ocupd aceeasi

functice si isi deslsoara aclivitatea in aceleasl conditil.”

7. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie sia Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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NOTA:

| . Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatic lunard de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe tard garantat in platd pt anul in curs. daca 151

desfasoard activitatea in domeniul pentru carc detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile i completarile ulterioare

2. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile i completérile ulterioare .

1 Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la arl. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile
ulterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuicli.

4. Confrom art. 38 alin. (4) din Legea Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. in perioada 2019 - 2022 sc va

acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldclor de functie/salariilor de functic, indemnivatiilor de incadrare, liecare cregterc reprezentand 1/4 din dilerenta dintre salariul de baza. solda de

functiefsalariul de functie. indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivii si data de aplicare sc stabilese prin legea

anuala a bugetului de stat cu respectarca prevederilor art. 6 lit. h).

s Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (6) din O.ULG. nr. | 142018 privind unele masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri liscal-bugetarc, modificarea si completarca unor acte normative §i prorogarea unor termenc. cu modificirile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

*(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020. valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2019.7

6. Avind in vedere art. 36 alin. (1) din O.U.G. Nr. | 14/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si 4 unor méasuri fiscal-bugetarc, modilicarea si completarea unor acle
normative §i prorogarea unor lermene, care prevede:

* ART. 36

(1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legca nr. 500/2002. cu modihcarile si completarile

ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/20006. cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finaniare si de subordonare. inclusiv activitétile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe [ingd institugiilc publice. beneficiaza de vouchere de vacan{d in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. /2009 privind acordarea
voucherelor de vacania, aprobati cu modificiri i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, precum i de indemnizatia de hrana prevazuta la arl. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017. cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”

Conform art. 1 alin. (2) al 0.U.G.. nr, 8/2009 (actualivata) privind acordarea voucherelor de vacantd. moditicata si completata de O.U.G. nr. 46/2017 cu completarile ulterioare, institutiile si
autoritdtile publice. astlel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice. cu modi ficirile si completarile ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare (...) acorda, in limita sumelor prevazute in bugel alocate cu aceastd destinatie, o singurd indemnizatie de
vacantld sau o singurd prima de vacania. dupa caz. sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

7. Conform prevederilor art. 34 alin (2) si alin. (7) din O.U.G. nr. | 14/2018 privind unele masuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri liscal-bugetare. modilicarea si completarea unor
actc normative si prorogarea unor termenc. cu modificarile si completarile ulterioare. care stipuleaza:

"(2) m:nmzm:a cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut
lunar. solda lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice s¢ mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi

== &

[unctic si Tsi desfasoard activitatea in aceleas conditil.

Biblioteca Municipald " Zaharia Boiu”

Functia Salariul de baza

Nivel studii Gradatia
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NOTA:

1. Salarizarca personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare .
2 Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.133/2017 privind salarizarca personalului platit din [onduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se slabileste [ara a depisi nivelul indemnizatiei lunare a funcliei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
3. Confrom art, 38 alin. (4) din Legea Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. in perioada 2019 - 2022 s¢ va
acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de incadrare, fiecare cresglere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de bazé. solda de
functie/salariul de functie. indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea
anuald a bugetului de stat cu respectarca prevederilor art. 6 lit. h).
4. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiazd de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efcetiv lucrat. Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (6) din O.U.G. nr. 1 14/2018 privind unele masuri
5 Awvand in vedere art. 36 alin. (1) din O.U.G. Nr. 114/2018 privind instituirca unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri [iscal-bugetarc, modilicarea si completarca unor acte
normative si prorogarea unor termene. carc prevede:
" ART. 36

(1) in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institugitlor si autoritatilor publice, astfcl cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002. cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pel. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activitatile linantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice. beneficiaza de vouchere de vacan(d in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile st completérile ulterioare. precum §i de indemnizatia de hrana prevazutd la art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017. cu modificirile si completarile ulterioare.™
Conform art. 1 alin. (2) al O.U.G.. nr. 8/2009 (actualizatd) privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata si completatd de O.U.G. nr. 46/2017 cu completarile ulterioare, institutiile $1
autorititile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare (...) acorda. in limita sumelor prevazute in buget alocate cu accasta destinatie, o singurd indemnizatie de
vacanid sau o singurd primi de vacantd. dupd caz, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
6. Conform prevederilor art. 34 alin (2) s alin. (7) din O.U.G. nr. 1 14/2018 privind unele masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri {iscal-bugetare, modilicarea si completarea unor
acte normative $i prorogarea unor termene, cu modificarile g completarile ulterioare. care stipuleaza:
*(2) Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor gi al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul brut
lunar. solda lunard de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in misura in care personalul ocupé acceas
functie si isi desfisoard activilatea in aceleasi conditii.”

3. Indemnizatii

Funcia __|indemnizatia}20 % cf .art.6lit b din HG. nr. 325/2018

Primar 13520 2704

Viceprimar 11440 2288



Conform art.34 alin. (7) din OUG nr. 114/2018, privind instituirca unor mésuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarca i completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene, cu modificariles;i completarile ulterioare, ........~(7) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, previizute in anexa nr. X la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019...~

INDEMNIZATTE PRIMAR: sc stabileste prin inmultirca coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C. din Legea-cadru nr.133/2017. cu modificirile si completarile ulterioarc

cu salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata.

INDEMNIZATIL VICEPRIMAR: sc stabilestc prin inmultirea coclicientilor din anexa nr. IX. punctul C, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare,

cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata.

Conform art. 212 din O.U.G. NR. 57/2019. privind Codul Administrativ ~..... (2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedinlele ordinare ori la sedinfele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv a prescdintelu
consiliului judetean, in conditiile prezentulut cod, respectiv ale regulamentului de organizarc si functionare a autoritatii deliberative. (3) Consilieril locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la
indemnizatia lunard doar daci participa la cel putin o sedin{d a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii....~
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