545400 SIGH]SOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR.154
din 31 ulie 2018

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sighigoara nr. 109/18.05.2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directici de Asistentd Sociala Sighisoara si aprobarea
constituirii si componentei Colegiului Director al directiel

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, intrunit in sedin{fi extraordinari,

Luénd act de proiectul de hotérire si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in calitate
de inifiator, inregistrat cu nr. 21.020/19.07.2018, calitate conferitd de prevederile art. 33 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 45, alin. (6) din Legea nr. 215/2001, Legea administrafiei publice locale, republicati, cu
modificérile i completarile ullerioare;

Tindnd cont de Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2018 privind infiinfarea
Direcfier de Asistentd Sociald Sighigoara, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sighisoara, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale acesteia;

Vazind Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 109/18.05.2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si aprobarea
constituirii s1 componentei Colegiului Director al directiet;

Avand in vedere Hotédrdrea Guvernului nr. 417/2018 privind modificarea Hotardrii Guvernului nr,
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funclionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal;

Véazand Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald, inregistrat cu nr.
21.019/19.07.2018, cu propunerea de modificare a Hotararii Consiliului - Local Sighisoara nr.
109/18.05.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti
Sociala Sighisoara i aprobarea constituirii §i componentei Colegiului Director al directiei, indeplinindu-
se prevederile legale Tn acest sens;

Avand In vedere avizele favorabile ale comisiilor de buget §i comert;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. &), alin. (3), lit. b) si alin. (6), lit. a), pct. 2, art. 45,
alin. (1) si a art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se abrogd articolul 5 din Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 109/18.05.2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara si aprobarea constituirii i componentei Colegiului Director al directiei.

Art. 2. Anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 109/18.05.2018 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directici de Asistentd Sociald Sighisoara si
aprobarea constituirii $i componentei Colegiului Director al directiei, se modificd dupd cum urmeazi:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este institutia publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociald si a serviciilor sociale, infiinfatd in subordinea
Consiliului Local Sighisoara, ca directic de asistentdi sociald, cu scopul de a asigura, la nivelul
municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabiliti{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociali.”

2. Articolul 21 va avea urmaétorul cuprins:




“Art.21. Conducerca Directiet de Asistentd Sociald Sighisoara se asiguri de directorul exceutiv.”

3. Artcolele 24 g1 25 se abrogi;

4. La alincatul (3) al articolului 20, literele a), b), ¢), d), ¢) si ) vor avea urmatorul cuprins:

“a} exercitd atribufisle ce revin Direcliel In calitate de persoand juridics, dupi caz;

b) exercitd funcfia de ordonator de credite, potrivit legii;

¢) Intocmeste proiectul bugetului proprin al Directicl de Asisteniii Sociald Sighisoara si contul de
inchelere a exercifiului bugetar, pe care Je supune aprobirii consiliului local;

d) elaboreazi $i supune aprobirii consilivlui local projectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acfiune;

¢} claborcuzd proiccicle rapowrtclor de activitale, ale rapoartelor privind stadiul hmpicienian
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de milsuri pentru imbunitatire a activitiii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului Jocal statul de functii al Directiel de Asistenta
Sociald Sighigoara;”.

Art. 3. Date fiind prevederile art. 1 §i art. 2 din prezenta se actualizeazd Regulamentul de
Organizare gi Functionare al Directici de Asistentd Sociald, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local
Sighigoara nr. 109/18.05.2018, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art, 4. Cu ducerea Ja indeplinire a prevederilor prezentei hotariri se incredinteazi Directia de
Asistenta Sociald Sighigoara,

Art. 5. Prin grija Secretarului Municipiului Sighigoara, prezenta hotdrdre va fi comunicatd, in
termenul previzut de Jege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judefului Mures si se va aduce
la cunogtin{d publicd, prin publicarea pe pagina de Internet fa adresa www.sighisoara.org.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Stefanescu Constanti

- Contrasemneazi/Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Bizo Anca

(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:
| ex. dos. hotdréri;
1 ex. dos. sedingi;
1 ex. Institutia Prefectului - Judeful Mures;
1 ex. Primar;
1 ex. Viceprimar;
1 ex. Secretar;
2 ex. Directia de Asistent Sociald Sighigoara;
1 ex. Serviciul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic;
I ex. Birou! Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economici;
1 ex. Serviciul Public Asistentd Sociali;
9 ex, peniru persoanele desemnate In Colegiut Director al Directici de Asistentd Sociala Sighisoara;
[ ex. doamna Badiu Doina-Victoria,
21 ex.
CBA



ROMANIA Anexanr, Tla W.CL.nr. 494 1310 2018
JUDETUL MURES

MUNICIPIUL SIGHISOARA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Direcfia de Asistentd Sociald Sighigoara este institujia publicd specializatd
administrarea gi acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiinfats in
subordinea Consiliuluj Local Sighigoara, ca dircclie de asistentd sociald, cu scopul de a asigura,
la nivelul municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfici copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdqi aflate in nevoie sociala.

Art.2, Directia de Asisten{d Sociald Sighisoara isi desfdsoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare i Funcfionare si a dispozitiilor legale in vigoare,
regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, legea asisteniei sociale, cu
modificirile si completdrile ulterioare §i H.G. nr. 797/2017 peniru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si funcf{ionare ale serviciilor publice de asisten{i sociald si a structusii
orientative de personal, respectiv a Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locals,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare,

Art.3. Consiliu]l Local Sighisoara aprobi, prin hotdrire, regulamentul de organizare si
functionare a directiei, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i funcfionare al
direcfici de asistentdi sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oragelor, previzut in Anexa 2 fa H.G. nr. 797/2017.

Art.d4. Infiintarea, restructurarea, desfiinfarea Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara se
face prin hotirére a Consiliului Local Sighisoara, cu votul majorité{ii consilierilor in functie.

Art.S. Structura organizatoricii, numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
de Asistenfd Sociald Sighigoara si bugetul directiei se aprobd de Consiliul Local Sighisoara,
astfel fncit funcfionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si
finénd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.6. (1) Finanfarea Directici de Asistenfi Sociald Sighisoara se asigurd din bugetul
local al munjecipiului Sighigoara.

(2} Finantfarea serviciilor sociale ¢i beneficiilor de asisten{ii sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donaii, sponsoriziri si alte forme private de contributii binesti, potrivit
legii.

Art.7. Directia de Asisten{d Socialéd Sighisoara este coordonati de Primarul municipivlui
Sighigoara §i arc ca obiect principal de activitate realizarea misurilor si actiunilor previzute in
actele normative si cele adoptate de Consiliul Local Sighisoara privind beneficiile de asistenti
sociald si serviciile sociale, pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporate or
permanente ale situafiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanel,
familiei, grupurilor ori comunitifilor din municipinl Sighisoara.

Art.8. Tn problemele de specialitate, directia promaoveaza proiecle de hotérari, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Sighisoara.




Art.9. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara este in municipiul
Sighisoara, str. Piaja Muzeului, nr. 7.

Art.10. Pe toate actele emise de Direcfia de Asistentd Socialdl Sighigoara se va mentiona
Consiliul Local al municiptului Sighisoara, Dirccfia de Asisten(d Sociald Sighisoara si sediul
direcfiei de asistentd sociala.

Art.11. Directia de Asistenfd Sociald Sighigsoara dispune de cod de identificare fiscali,
cont bancar propriu, de stampild §i sigilin proprii.

Art.12, Patrimoniul Dircefici de Asistentd Sociali Sighisoara este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe bazd de protocol de Ja Municipiul Sighisoara, necesare desfasuririi
in bune condifii a activitd{ii directici, precum si din bunuri mobile $i imobile dobfndite din
achizifii, sponsorizéri, donafil etc.

Art.13. Durata de functionare a Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara este nelimitata,

Art.14, In desfagurarea activitafii sale, Direcfia de Asisten{d Sociald Sighisoara respectd
urméitoarele valort §i principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit céircia infreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport $i misuri de profectie sociald pentru
deplisirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asiguridrii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asisten{f sociald, in
condifiile prevézute de lege;

d} respectarea demnitd{ii umane, potrivit céreia fleciirei persoanc i este garantatd
dezvoltarea liberd §i deplind a personalitiii, 1i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate i protectic fmpotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia mésurile de asisten{di sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viafd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situafii de urgenfii care pot afecta abilititile individuale, conditia fizici si
mentald, precum i nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd iclusiv in mésuri de susfinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
privaie, organizafiile neguvernamentale, jnstitugiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd gi mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viafi decente §i demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularca gi
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comuniti{ii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activiti{i voluntare desfigurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) ftransparenfa, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabililate a
administratiei publice centrale §i locale fafdl de cetitean, precum si stimularea participérii
active a beneficiarilor [a procesul de luare a deciziilor;

i} nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri $i acfiuni de
protecfie sociald fard restriciie sau preferintd fafd de rasd, nafionalitale, origine etnica,
limbd, religie, categorie sociald, opinie; sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenen{d
politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenid la o
categorie defavorizati;




)

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resursclor publice are n vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitiifi i obfinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit ciireja utilizarea resurselor publice are [a bazi respectarea celui mai bun
raport costbeneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit crela ficcare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu
amenintdl drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reintegririi sociale si cresterii calitafii viefii persoanei, si
intérirea nuclevfui familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit cdruia pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
1ip;

proximitatea, polrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i men{inerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viati;

complementaritatea gi abordarea integratd, pofrivit ciirora, pentru asigurarea intregului
potential de funcfionare socialid a persoanei ca membru deplin al familiei, comunita(ii si
societdfil, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gamdi largd de misuri §i servicii din domeniul economic, educational, de
séndtate, cultural efc.;

concurena $i competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici gi
privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterca calitifii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piafa serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit céireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportuniti{ile de Tmplinire §i dezvoltare personald, dar §i la masurile si
actiunile de protectie sociali;

confidenfialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul
la péstrarea confidentialitafii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata
privatd si situatia de dificultate in care se afls;

echitatea, polrivit cdreia toale persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleagi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asisten{i sociald g1 serviciile sociale se adreseazi
cefor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de veniturile §i bunurile
acestora;

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

CAPITOLUL I¥

FUNCTILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIET DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art1s. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitii{i aflate in nevoie sociald, direcfia indeplineste, In principal, urmétoarele functii:

a)

de realizare a diagnozei sociale [a nivelul unitafii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea neveilor sociale ale comunitdfii, reafizarea de sondaje si ancheie sociale,
valorificarea potentialului comunitifii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
sifuatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;




g

h)

de coordonare a masurilor de prevenire gi combatere a situafiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anval de actiune, pe care fe supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarca mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozifie;

de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabiliti(i
in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfii sociald din alte
unitdfi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privali de servicij sociale,
precum §i cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unita{ii administrativ-teritoriale in domeniul asistenfei sociale.

Art.16. (1) Atributiile Directiei de Asistentsi Sociald Sighigoara in domeniul beneficiilor

de asisten{d sociald sunt urmitoarele:

a)

b)

j)

asigurd si organizeazi activitalea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asisten{d
sociald;

pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor gi transmiterea acestora citre ageniiile teriforiale pentru plati si
mspectie sociald;

verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirére a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenta sociald;

ntocmeste dispozifii  de  acordare/respingere  sau, dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenfi sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

comunic# beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile i facilititile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

urméregte si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de cétre titularii i persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd socials;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii
si propune misuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeazd activitalea financiar-contabild privind beneficiile de asistenjd socialid
administrate;

elaboreazii si fundamenteazd propuncrea de buget pentru finanfarea beneficiilor de
asistentd social¥;

indeplineste orice alte atribufii previizute de reglementdrile legale In vigoare.

(2) Atribugiile Directici de Asistenta Sociald Sighigoara in domeniul organizarii,

administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a)

b)

claboreazs, in concordanta cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supunc spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate gi finantate
din bugetu] consiliului local si Te propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numirul gi categoriile de beneficiaii, serviciile sociale existente,



p)

Q)

1)
5)

serviciile sociale propuse penfru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

mifiazf, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combalere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite gropuri sau comunitaii;
identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au general
situafiile de risc de excluziune sociali;

realizeazi atribufiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor soctale;
propune mflintarca serviciilor sociale de interes Jocal;

colecteazdi, prelucreazii g administreazd datele si informagiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privagi gi serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenid sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazd §i evalueaz serviciile sociale aflate In propria administrare;

elaboreazil i implementeazi proiecte cu finanfare nafionald si international in domeniul
serviciilor sociale;

elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finanjarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

furnizeazi i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilité{i, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

incheie confracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asisteni
personali; evalueazi si monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil .cu contractarea serviciilor sociale, nfiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, In elaborarea documentatiei de-atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

planificd si realizeazi activitifile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;
colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

indeplineste orice alte atribufil prevazute de reglementirile legale 1n vigoare;

asigurd, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.

Art17. Tn vederca asiguririi eficienfei i transparenfej in planificarea, finantarea i

acordarea serviciilor sociale, Direcfia de Asisten{# Socialid Sighisoara are uvrmitoarele obligati
principale:

a)
b)

¢)

asigurarea informérii comunitafii;

transmiterea citre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judefean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planurilor anvale de acfiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciuku public de asisten{d sociald de la
nivel judefean a datelor gi informafiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;



d} organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizagiifor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale, Tn scopul fundamentirii strategici de dezvoltare a
serviciilor sociale i a planului anual de acfiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la dispozifia
institufitlor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirti drepturilor
omulvi, In monijtorizarea utilizirii procedurilor de prevenire gi combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale s,
dupd caz, institufiilor/structurilor cu atribuiii privind prevenirea torturii §i acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiiile legii.

Art.18. In administrarea si acordarea serviciifor sociale, Direcfia de Asisten{d Socialéd

Sighisoara realizeazd urméitoarele:

a) solicild acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funclionare pentru
serviciile sociale ale autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva;

b} primeste si Inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentan{ii legali ai acestora, precum i sesizdrile altor
persoane/institufii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate In dificultate;

¢} evalueazil nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificirii familiilor gi persoanele aflate In dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, fn baza evalufirilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociald la
care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitiii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f} acordd servicii de asisten{d comunitar#, In baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteazii accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h} acordad direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i &
standardelor de cost.

Art.19. (1) Directfia de Asistentd Sociald Sighisoara are drept scop acordarea de servicii
sociale destinate:

a) prevenirii i combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali, care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanclor fiird adépost, victimelor
traficului de persoane, precum gi persoanelor private de libertate $i pot fi urmétoarele:

« servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinseriie sociala, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri
sau cu venituri reduse;

e servicii sociale adresate copiilor striizii, persoanclor vérstnice singure sau fard
copii i persoanelor cu dizabilititi care traiesc In stradi: adédposturi de urgentd pe
timp de iarnd, echipe mobile de interventic in stradd sau servicii de tip ambulantd
sociald, adaposturi de noapte, cenlre rezidengiale cu gizduire pe pericadid
determinati;

« cenfre care asigurd conditii de locuit g de gospodarire pe pericadd determinaté
pentru tinerii care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

-cantine sociale pentru persoanele f3ird venituri sau cu venituri reduse;




« servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de
legislafia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinser(iel sociale a acestora: cenire de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social In scopul reabilitdrii i
reintegriirii sociale, servicii acordate Tn comunitate care constau in servicii de
asisten{d sociald, suport emofional, consiliere psihologicd, coansiliere juridici,
orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

¢ consiliere adresatd familiel persoanci private de libertate aflate T custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasla Tsi va avea domiciliul sau resedinfa dupé eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat o misurd privativd de libertate in
vederea susfinerii reinset{iei sociale a acesteia,

b) prevenirii si combaterii violenfei domestice §i pot fi: centre de primire in regim de

urgenfd a victimelor violenfei domestice, centre de recuperare peniru victimele violengei
domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violenfei
domestice, centre pentru servicii de informare i sensibilizare a populatiei i centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea §i reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitafi i pot fi:

s cu prioritate, servicii de Tngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitafi,
precum si In centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale;

e servicii de asisten{d si suport.

d) persoanelor vérstnice gi pot fi urmétoarele:

e servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure Tngrijirea,

» servicii de consiliere, de acompaniere, precum i servicii destinate amenajirii sau
adaptarii locuintei, in funcfie de natura si gradul de afectare a autonorniei
functionale,

e} protectiei §i promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separdarii

copilului de périntii sdi, precum §i cele menite s i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial, organizate in conditiile

legii.

(2} In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitifi, complementar acordirii serviciilor

sociale, Directia de Asistenia Sociala Sighisoara:

a)

b)
c)
d)
¢)

)
g)

monitorizeazi si analizeazi situafia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea
§i sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

identificd si evalucazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitfi;

creeazd condifil de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

inifiazd, sus{ine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii
sociale;

claboreazd documentafia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea si informarea familijlor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;



h) implicd in activitifife de Tngrijire, reabilitare §i integrare a persoancei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea fn problematica specificd persoanei cu handicap a personalubui, inclusiv
a asistentilor personali;

i) ncurajeazd i sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazd cu direcfia generald de asistentdl sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu,

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, Directia
de Asisten{d Sociald Sighisoara:

a} monitorizeazi si analizeaza situagia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturitor copiilor, asigurnd centralizarea si sintetizarea
datelor i informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazil activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gifsau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazii documentatia necesarii pentru. acordarea serviciilor si/sau beneficillor §i le
acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor s
obligatiilor acestora, asupra dreplurilor .copilului §i asupra setviciilor disponibile pe plan
local; )

1) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violenfeli domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazéi de servicii gi beneficii i
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii
cu paringi plecati la munci in strainitate;

h) Tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

1) urmireste evoluia dezvoltdrii copilului si modul In care parin{ii acestuia isi exerciti
drepturile i fsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 mésurd
de protectic speciald si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazd cu direcfia generald de asisten{di sociald si protectia copilului in domeniui
protectiei copilului si §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hot#rarilor eomisiei pentru protectia copilului/instanfei de
tutela referitoare Ja prestarea de cétre péringii ap{i de muned a actiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicirii misurii de protectie speciali etc.

CAPITOLUL I ) )
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.20. Direcfia de Asistend Sociald Sighisoara are urmiitoarea structurd organizatoric,
formaté din personal de conducere, servicii, birouri §i compartimente:

Director executiv, cu urmitoarea structurad subordonati:

L.Compartiment Comunicare, Registraturi, Relafii cu Publicul si Evaluare Initiala



1. Birou FEconomico-Financiar, Resurse Umane, Informaticd, Monitorizare §i Analizi
Statistica
1.Compartiment Economico-Financiar
2.Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sénétatea gi Securitatea Muncii
3.Compartiment Informatica, Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori
Asislen(d Sociald si Incluziune Sociald
11.Compartiment Juridic gi Contencios
IV Birou Achizitii Publice, Strategii, Programe, Projecte, Administrativ
1.Compartiment Achizi{ii Publice
2.Compartiment Strategii, Programe, Proiecte fn domeniul asistenfel sociale gi
Relafia cu asociatiile si fundatiile
3.Compartiment Administrativ
V.Serviciul Beneficii de Asisten{d Sociald gi Servicii Sociale
[.Compartiment Eviden{d i Platd Beneficii de Asistentd Sociald
2.Compartiment Protecfia Persoanelor Vérstnice, Protectia Persoanelor cu
Handicap $i Monitorizare Asistenti Personali
3.Compartiment Profectia Copilului
4.Asistenti Personali Persoane cu Handicap
5.Compartiment Expert Local pe Problemele Romilor
0.Compartiment Asistentd Medicald Comunitard
V1.Birou Administrare Crege
VI.Compartiment Asistentd Medicald gi de Medicind Dentard Acordati in Unitdfile de
Tnvatimant
VHI.Compartiment SMURD

CAPITOLUL Y
CONDUCEREA DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.21. Conducerea Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara se asigurd de directorul
executiv.

Art.22. Directorul executiv are calitatea de func{ionar public.

Art.23. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomi de licen{d sau
echivalentd, In unul dintre urmitoarele domenii de licent:

a) asisten{dl sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d} stiinte administrative;

e) sindtate;

) economie sau management, finanfe, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director executiv si absolventl cu diplomi de licentd ai nva{Améantului universitar de lungi
duratd in alte domenii decit cele previizute la alin. (2) cu conditia s# {1 absolvit studii de masterat
sau postuniversitare Tn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii funciei publice.

{4) Concursul pentru ocuparea functiei de director exccutiv se organizeazd de catre
Ageniia Nafionald a Functfionarilor Publici, in condifiile Hotirarii Guvernului nr. 611/2008




pentru aprobarea normelor priving organizarca §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificédrile i completérile ultericare.

Art.24. (1) Directorul executiv al Direcfiei de Asistenfd Sociald Sighigoara asiguri

conducerea executivd a acesteia gi rispunde de buna ei funcfionare in indeplinirea atributiilor ce
ii revin.

Directorul executiv emite dispozifii.
(2) Directoru] executiv reprezintd Directia de Asisten(d Sociald Sighigoara, fn relatiile cu

autoritifile si institutitle publice, cu persoanele fizice i juridice din faril 5§ din striiinditate, precum
s1in justijie.

d)

e)

f)

g)

p)

q)

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atribufii principale:
exercild atribufiile ce revin Direcfici de Asistentd Sociald Sighigoara in calitate de
persoand juridicd, dupi caz;

exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii,

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si
contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;
elaboreazd §i supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de acfiune;

claboreazi proiectele rapoartclor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategici de dezvoltare a serviciilor sociale i propunerile de mésuri pentru
imbunaétitire a activitéfii;

numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara, potrivit legii;

elaboreazi i propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directici de
Asisten{d Sociald Sighisoara;

organizeazd, conduce, coordoneazd, indrumi si controleazi activitalea personalului din
cadrul Directiei de Asistent Sociald Sighisoara;

aplica sancfiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

repartizeazd personalului corespondenta primitd In cadrul direcfiel §i urmireste
solutionarea in termen a acesteia,

asigurdd cunoagterea, respectarea si implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrdrilor consiliului local si a dispozifiilor primarului municipiului
Sighisoara, de catre personalul din subordine;

analizeazd gi aprobi referatele/rapoariele de specialitate intocmite de compartimentele
Direcfiei de Asistenti Sociald Sighigoara, nainte de a fi supuse aprobérii
Primarului/Consiliului Local al municipiului Sighisoara;

asigurdl elaborarea proiectelor de hotirari §i dispozifii;

informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primériei asupra activits{ii desfasurate
in cadrul directiei;

stabileste si reactualizeaza, atunci cind este cazul, atributiile din figa postului pentru sefii
de servicii/birouri si pentru personatul din compartimentele direct subordonate, in raport
cu modificdrile intervenite in competenfele serviciului/biroului/compartimentulut;
aprobd/intocmeste evaludrile anuale a performanielor profesionale individuale pentru
fiecare salariat al direciiei si aprob# promovarea personalului din subordine;

urmdreste activitatea si comportamentiul personalului din subordine, perfectionarca
pregatirii continue a acestuia si modul de Indeplinire a sarcinilor i atribufiilor;
intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor mésuri de asistentd sociald, pe care
fe supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Sighisoara;

initiazd proiecte de hotdréri pentru realizarea unor misuri de asisten(d sociald sau
infiinfarea, Tn subordinea Consiliului Local al municipiului Sighisoara, a unor institutii de
asislenta sociald cu sau fard personalitate juridica;

participd la sedinfele Consiliului Local al municipiului Sighigoara;
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u} asigurd buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii institufiei;

v) aprobé, prin dispozifie, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare, Regulamentul
mtern al directiei si 1l aduce la cunogtinfa angajatilor prin intermediul Compartimentului
Resurse Umane;

w) prezintd anuval Consilivlui Local al municipiului Sighisoara, raportul privind activitatea
Direcfiel de Asistentdi Sociala Sighisoara;

x) colaboreazi cu celelalte servicii publice i cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarulul municipiului Sighisoara, cu institufiile publice de la nivel
Judetean, cu alte institutit descentralizate gi cu organizafii neguvernamentale;

y} dispune implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legtslatiei in vigoare.

(4) Directorul executiv indeplineste §i alte atribufii prevézute de lege sau stabilite prin
hotérére a consilivlui local,

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compattiment, desemnat prin dispozifie a directorului executiv, In condiiile previzute de
regulamentul de organizare §i funcfionare al directiei.

Art.25. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului
executiv al Direcliei de Asistentd Sociald Sighisoara se fac cu respeciarea prevederilor legislafici
aplicabile functiei publice.

Art.26. Atributiile, competentele §i rispunderile cu caracter general ce revin sefilor
de servicii/birouri/compartimente sunt urmiioarele:

a) asigurd coordonarea, fndrumarea §i controlul activitijilor desfasurate de personalul din
subordine;

b) organizeazi activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare angajat din subordine;

c} stabilesc mésurile necesare gi urméresc indeplinirea In bune condifii a obiectivelor;

d) urmdresc i rispund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor gi finalizarea in termenele
fegale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e} asigurd respectarea disciplinei In munci de citre personalul subordonat, luénd misurile
care se impun;

f) urméresc §i  verificd  activitatea profesionald a personalului din  cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, 11 ndrumi si il sprijind in scopul sporirii
operativitif{ii, capaciti{ii gi competengei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

g) asigurd respectarea reglementdrilor specifice domeniilor de activitate ale fiecrui
compartiment, organizeazii si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

h) repartizeazd salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;

i) wverificd, semneazi sau vizeazd, dup# caz, potrivit competenfelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

i) vegheazi si rdspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea prevederilor
legale si a celor hotirite de Consiliul Local Sighisoara;

k) rispund de respectarea normelor de conduitd si deontologie, de cdfre persenalul din
subordine, in raporturile cu beneficiarii;

[} intocmesc figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
piné la nivelul lor de competente;

m} propun conducerii institufiei, formele de perfeciionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activiti(ii;

n) rispund de buna organizare si desfasurare a activiti{ii de primire si solufionare a petitiilor
adresate Directiei de Asisten{d Sociald Sighigoara, in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarca activitatii de sojutionare a petitiilor, aprobatd de Legea
nr. 233/2002;
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o) intocmesc  rapoarte  cu  privire  la activitates  desfasurath  In cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

p) asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem i a
procedurifor operafionale, pentru detalierea proceselor si activitdfilor dernlate $n cadrul
serviciului/bironlui/compartimentului si aducerea la cunostinia personalujui acesteia;

q) indeplinesc orice alte atribufii previizute de Jege sau dispuse de conducere, in legiturdt cu
domentul de activitate;

r) realizeazd instruirca personajului din subordine, din punct de vedere al securitiiil muneii;

s) conduce, organizeaza sl raspunde de intreaga activilate a
serviciufui/biroului/compartimentului.

CAPITOLUL V ] 5
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.27. Atributiile §i competenfele specifice fiecdrui serviciu/birou/compartiment din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighigsoara sunt urmétoarele:

L. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATH CU
PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA

« men{ine o legaturd directd $i permanentd cu locuitorii municipiului si cu problemele lor
sociale din sfera de competen(d a directiei si asigurd realizarea dreptului constitutional al
cetdteanului la petifionare;

» asigurd accesul neingridit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie i asisten{d sociald, precum gi la formalitdtile si documentatia care sunt necesare
pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislagia in vigoare;

» primegte, Inregistreazd si {ine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de activitatea internd a directiei;

* asigurd  repartizarea documentelor spre  servicii/birouri/compartimente, potrivit
rezolufiilor aplicate de directorul executiv si urmireste termenele de rispuns;

+ asigurd descércarea clectronicd, din registrul de intrare - iesire, a corespondentei din ziua
precedenia $i o repartizeazd, pe bazi de condici de predare-primire,
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul directiei;

» asigurd expedierea corespondeniei prin posti sau curicrat,

¢ ridic de la oficiul postal corespondenta zilnici;

e organizeazd locul special destinat relatiei cu publicul st asigurd informarea i consilierea
directd a cetdtenilor sau intermediatd de mijloace tehnice de comunicare prin:

-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbérile legislative;
-documentare cu privire la actele §i formularele necesare pentru obfinerea diferitelor
beneficii/servicii oferite de directie;

-indrumarea cetiifenilor citre serviciile competente sau citre afti furnizori de servicii
sociale (dupéd caz);

~furnizarea de formulare tipizate cetdfenilor;

-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea
beneficiarilor in vederea completirii corecte a formularefor,

-informarea cetdfenilor cu privire la demersurile pe care {rebuie sé e ntreprindd in
vederea obtinerij beneficiului/serviciului solicitat;
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-informarea cetidfenilor cu privire la toate actele necesare/modalitdfi de obtinere in
vederea acordarii beneficivlui/serviciului social solicitat;
-punerea la dipozitia cetiitenilor de maleriale informative pratuite.
colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale directiei Ja reactualizarea permanents
a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetijenilor;
realizeazd s actualizeazi periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;
asigurd publicarca pe pagina de internet a directici, precum si afisarea la sediul institutiei,
a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile affate in propric administrare -
formuiare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, condifii de
eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici orf privati; informafii privind alte
servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;
aplicd dispozitiile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobati de Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completérile ulterioare;
organizeazd evenimente mediatice precum conferinte de presd/intalniri cu mass-
media/vizite de lucru/etc;
cultivii i mentine relafii de buni colaborare cu mass-media;
redirec{ioneazé petifiile gresit indreptate, ciitre institugiile competente in rezolvarea lor, si
anunté petentii despre acest lucru;
asigurd fransparenfa activitifii Direcfiei de Asisten(d Sociali Sighisoara, soluioncaz
solicitdrile de informatii de interes public si reclamatiile administrative si aplicd Intocmai
dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiiile de interes public;
Inregistreazd, redacteazi si expediazi rispunsuri la petifii sosite on-line pe site-ul
direciiei;
asigurd activitatea de secretarial, preia si distribuie mapele cu corespondentd intre
compartimentele institutiei;
péstreazd confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
arhiva directiei;
indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asisten{i sociali stabilite de legislatia in
vigoare, hotéirdri ale consilivlui local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{ii Sociali Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1. BIROU ECON OMICO-FINANCIAR, RESURSE UMANE, 5
INFORMATICA, MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

Compartiment Economico-Financiar

analizeazd necesitifile financiare pentru funcgionarea Directiei de Asisten{d Sociald
Sighigsoara si prezintd propuneri directorului executiv penfru intocmirea bugetului
institutiei;

claboreazd gi fundamenteazd propunerca de buget pentru finantarea beneficiilor de
asisten{d sociali;

elaboreazé §i fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea serviciilor sociale in
conformitate cu planul de acfiune si asigurd finantare/cofinanfarca acestora;

urmareste periodic realizarea bugetului, verific si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocafiilor trimestriale, de virdiri de credite, de repartizare pe
trimesire;
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fundamenteazi i solicitd ordonatorului principal de credite virdrile de credite;

transmite contul de executie lunar i bilantul contabil trimestrial la Direcfia Economici
din cadrul Municipiului Sighigoara, la termenele stabilite de aceasta;

intocmeste zilnic execufia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri articoie si
alineate de cheltuicli, pe baza pliilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate;
organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministeru! Finantelor Publice;

asigurd intocmirea g1 evidenta ordonantirilor de platd si a angajamenielor bugetare
conform OMF 1792/2002;

organizeazii gi conduce intreaga evidentd contabils, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralul, alte drepturi si
obligatii definute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice
vor fi Inregistrate obligatoriu in contabilitate;

- contabilitatea imobilizdrifor se {ine pe categorii si pe fiecare obiect de
evidents;

- contabilitatea stocurilor se {ine canfitativ si valoric pe fiecare gestiune in
parte;

- TInregistrarea In contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizifie, de producfie sau la valoarea justi pentru alle intrdri decét cele prin
achizifie;

- creanfele si datoriile se Inregistreazi in contabilitate la valoarea nominali;

- contabilitatea clienfilor si furnizorilor, a celorlalte creanfe si obligafii se {ine
pe categorii, precum si pe fiecare persoand fizici si juridic;

- contabilitatea plitilor de casd i a cheltuielilor efective, se {ine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se fine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia Jor, dupd caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.
organizeazd $i conduce registrele de contabilitate obligatorit, respectiv: Registrul-jurnal,

Registrul-inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lunar balanta de verificare analiticd si sintetici;

intocmeste situafiile financiare trimestriale §i anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

organizeaz activitatea de incasdri si plai cu numerar, prin casierie, cu respectarea
“Regulamentutui operatiilor de casd”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

asigurd pentru angajatii directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;

asigurd intocmirea corectid si tn timp util a declaratiilor privind obligatiile de plati citre:
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, bugetul de sinitate si bugetul asiguririlor
pentru somaj, conform normelor legale in vigoare;

intoemeste documentele de platd citre Trezorerie si cele contabile, In conformitate cu
reglementérile in vigoare;

organizeazd lucrdrile de inventariere, in conformitate cu legislatia specificd, si nainteazi
propuneri privind componenta comisiilor de inventariere;

organizeazdi §i conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizénd calculatia costurilor
medii anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale in vigoare;
organizeazii controfui financiar preventive propriu, in conformitate cu legisfafia specific,
astfe]:
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- asigurd exercitarea CFPP asupra tuturor operaftunilor cu impact financiar
asupra fondurilor publice $i a patrimoniului public al municipalitéfii;

-~ vertficd sistematic proiectele de operafiuni care fac obiectul CFPP din punct
de vedere al legalitdfii ¢i regularititii, precum gi al incadrérii In limitele
creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupé caz.

colaboreazi cu Municipiul Sighisoara, Trezoreria, Administratia Finanfelor Publice
Sighigoara, Directia Generald a Finantelor Publice Mures, Agentia Judefeand pentra P1ati
si Inspectie Sociald, Directia Generaldl de Asistentd Sociald si Protectia Copilului $i cu
orice alte unitdfi sau institufii cu care Direcfia de Asistentd Sociald Sighigoara intra in
contact;

pistreazd confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplinegte orice alte mésuri si actiuni de asistenji sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Siinitatea si Securitatea Muncii

asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe bazi de competenid, prin concurs,
conform prevederilor legale;

monitorizeazi posturile vacante gi susgine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ci sunt functii publice sau posturi contractuale,
verificd indeplinirea de ciitre participanii a conditiilor previzute de lege;

creeazd §i gestioneazid baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice, a
fumctionarilor publici, precum si a personalului contractual;

intocmeste §i actualizeazi registrului general de evidentd a salariatilor;

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei si pregiteste documentatia
necesard in vederea Intocmirii/elaborérii organigramei Directiei de Asisten{d Sociald
Sighigoara, a statului de functii, a regulamentului de organizare si func{ionare propriu, a
regulamentului intern si a altor instructiuni necesare bunei functiondri a directiei;
colaboreazd cu Agentia Nafionald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functjoparilor publici care I§i desfigoard activitatea In cadrul directiei,
precum si ale functiilor publice vacante sau modificérile intervenite in situafia
functionarilor publici;

intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

gestioneazd delegirile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si se
asigurd de respectarea infernd a acestora;

difuzeazd n sistem controlat la nivel de directie, regulamentul intern aprobat, pentru
insusire adecvatd si pentru conformare;

intocmeste situatii, planuri, statistici, previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
mstitufii sau autoritdti ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul directiei;
Intoemeste Programul de pregitire gi perfectionare profesionald a personalului pe care il
supune aprobdrii directorului directiei si ia mésorile necesare pentru realizarea acestuia,
cu mentinerea la zi a tuturor Inregistririfor specifice;

intocmeste  lucrdrile npecesare  pentru  numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporard sau definitivd In cadrui altui compartiment, transferarca,
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detasarea, delegarea si incetares raportului de serviciu sau a coniractului individual de
muncé, dupd caz;
realizeazd reincadrérile pe functii ale personalului, in concordant cu cerinfele legislative
de specialitate, pentru angajaiii din cadrul directiel;
intocmeste contractele de muncd la angajare si actele adifionale care privese modificarea
acestora,
Indeplineste toate activitéfile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav. conform fegislatiel n vigoare;
infocmesgte contractele de muncd ale asistentilor personali ai persoanclor cu handicap
grav;
verificd zilnjc g1 funar situafia asistentilor personali in platd, a celor sistati din plat& pe
cauze de Incelare a contractelor de munci ale acestora, in condifiile legii;
intocmeste raportidri si situafii legate de asisten{ii personali ai persoanclor cu handicap
grav §i le transmite compartimentelor interne si institufiilor externe solicitante;
intocmeste §i tine evidenta dispozifiilor de angajare, promovare si eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de detasare, de
trecere temporard in altd munci, de modificare a refributiel, cu ocazia indexarilor, de
promovare efc, cu respectarea cadrubui legal de specialitate, pentru angajatii directiei;
moniforizeazd perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti i urméiregte
respectarea procedurii privind definitivarea In functie publics a acestora;
urméreste modificarea trangelor de vechime in munci ale angajatilor direciiet;
urmiareste indeplinirea condifiilor de promovare a personalului din aparatul propriu al
directici;
controleazd respectarea disciplinei muncii;
urmdreste, prin gefii compartimentelor functionale, utilizarea timpului de lucru: prezenta
la program, orele suplimentare efectuate, justificarea absentelor;
fine evidenta concediilor de odihni, medicale, pentru studii si a concediilor pentru
ingrijirea copilului, pentru angajafii directiei;
rdspunde de aplicarea corectdi a legislatiei din domeniul salarizirii, efectueazi calculul
salariilor personalului directiei si al asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap, in
concordan{é cu cerintele legislative de specialitate in vigoare;
inainteaza funar Compartimentului Economico-Financiar urmétoarele documente:

-foaia colectivd de prezentd, verificati si semnatd de sefii compartimentelor
Direcfiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

-prezenia pentru orele suplimentare;

-certificate medicale;

-instiinarile pentru concediu de odihni solicitate cu plata in avans;

-ingtiintdrile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
intocmeste §i elibereazd adeverinte privind salariul sau vechimea in munci, necesare
angajatilor directiel;
intocmegte §i depune In termen dosarele de pensionare pentru limita de vérstda si
invaliditate, urmirind rezolvarea lor, pentru angajafii directiei;
Intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislafiei de
specialitate in vigoare §i tine evidenta participdrii salariatilor la cursurile de formare si
perfectionare profesionald;
intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice, conform legisiafiei In vigoare;
asigurd consilierea personatului cu funciii de conducere pentru intocmirea §i actualizarea
fiselor posturilor;
distribuie i ulterior colecteazd si respectiv gestioneazd formularele pentru evaluarea
profesionald anuald a angajatilor din cadrul directiet;
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asigurd consilierea etic a salariatilor;

rispunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de munc# ce revin n
competentia compartimentului;

elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

asigurd implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese;

intrefine o bund relafie de colaborare cu restul compartimentelor direcfiei si asiguri
consibierea de specialitate care intril in competenicle resursclor umane, Ja solicitarca
sefilor structurilor organizatorice ale directiei;

asigurd sj organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la reluarea
activitdfii dupd perioadele de suspendare si controlul medical periodic de medicina
muncii, la nivelu] direcgiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru angajatii directiei
st pentru conducétorul acesteia;

asigurd si rdspunde de luarea tuturor masurilor de sinitate si securitate In muncd in cadrul
directiei;

identifici pericolele si evalueazd riscurile pentru fiecare aclivitate gi fiecare angajat,
claboreazd i actualizeazs planul de prevenire gi proteciie in acest sens;

ia mésuri pentru asigurarea fiecdrui loc de munci cu instructivni tehnice gi de séndtate si
securitate a muncii specifice activititii;

claboreazi instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementérilor de
securitate i sAndtate In munci, elaboreazd programul de instruire-testare a salariagilor;
urmaregte realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetérii evenimentelor;

pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la
athiva directiei;

indeplineste orice alte misuri gi acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legisiatia in
vigoare, hotirdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
execufiv al Directici de Asisten{ Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

3. Compartiment Informatici, Monitorizare, Analizi Statisticdi, Indicatori Asistents
Sociala si Incluziune Sociali

asigurd funcfionarea sistemului informatic al directiei, atdt ca structuri hard cit si ca
programe informatice;

identifica necesitatea, execut lucriir de analizi, proiectare programe, implementare;
implementeazd gi asigurd buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor
existente n sistemui de calcul, achizifionate sau realizate prin mijloace proprii;
colaboreazi cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Sighisoara, precum gi
cu firmele specializate in hardware si software;

mentine legitura si colaboreazd cu dezvoltatorii de programe (software) externi, de la
care s-au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institufiei, n vedesea
intrefinerii funcfionalitdfii acestor programe, precum si a efectudrii modificarilor
necesare, ori de cite ori se impune a se realiza acest lucru;

acordd asistentd tehnicd de specialitate In ceea ce priveste utifizarea sistemului informatic
al institufiei; asistenta tehnicd se va acorda cu privire la modul de utilizare a resurselor
informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare dati cénd se va constata necesitatea
acordéril asistenfei {ehnice; asistenfa tehnicd se acordd cu privire la orice aspecte de
naturd informatica, ce pot interveni in utilizarea sau functionarea sistemului informatic al
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directiei §i vizeaza eliminarea promptdi a oricéror probleme de naturd informaticd si a
efectelor datorate acestora, astfel incét si se poatd relua utilizarea corectd §i la parametrii
de performantd corespunzitori a resurselor oferite de sistemul informatic al institutier,
concepe programe si aplicafii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentdi Sociald Sighigoara,

analizeazd permanent i studiazd sistemul informational existent pentru a putea propune
solutii de informatizare adecvate fieciirui utilizator;

participd  Ja realizarca/editarca de  documente complexe san cu confinul special
(prezentéri, grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea compartimentelor de
specialitate din institufie;

urmareste si raspunde de functionarea corectd $i continud, precum si de menfinerea la zi a
nivelului tehnologic al echipamentelor de fehnici de calcul din cadrul sistemului
informatic al institutiei i, in acest sens, face propuneri cu privire la inlocuirea/upgrade-ul
echipamentelor necorespunzitoare;

urmdreste g1 raspunde de funcfionarea corectd gi continud, precum si de menfinerea la zi a
programelor (software) utilizate in cadrul sistemuluj informatic al institutiei;

urméreste si réspunde de funcfionarea corectd, continud ¢i la parametrii necesari, a
conexiunilor de acces la infernet utilizate de ciitre institufie;

administreazd sistemul informatic al instituiei, stabileste si implementeazd niveluri de
acces si securitate pentru utilizatori, urméireste si rispunde de asigurarca securitifii,
integritd{ii gi pastrarea confidentialiti{ii in cadrul sistemului informatic, pentru resursele
oferite de sistemul informatic al instituiei (documentele in format electronic, bazele de
date, conturile de utilizatori etc.); asigurd, de asemenea, gestionarea, arhivarea si
restaurarea resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;

administreazd resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei; este
unicul utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu si men{ine
confidentialitatea datelor asociate acestuia;

péstreazd legitura cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de tehnica de calcul (atét in
pericada de garantie de buné functionare, cét si dupd expirarea acesteia), in vederea
asigurdrii remedierii oriciror probleme survenite in funcfionarea sistemului informatic;
efectueazd si raspunde de monitorizarea continui a sistemului informatic al directiei, in
vederea detectdrii §i elimindrii eventualelor ameningiri de naturd informatica, precum si a
cauzelor si efectelor acestora;

urmaregte §i face propuneri in vederea asigurdrii respectérii prevederilor legale specifice
domeniului informatic, in cadrul sistemului informatic al directiei;

intocmeste i mengine la zi documentafiile specifice, inventarul echipamentelor de tehnici
de calcul, documentatii de utilizare §i de Intretinere, instructiuni specifice etc.;

colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privafi gi serviciile administrate de acestia i le comunici serviciilor
publice de asisten{# sociald de la nivelul judefului, precum gi Ministerului Muncii i
Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

transmife trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{i sociald de la
nivel judefean, datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furizorii
de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum §i rapoartele de
monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;

colecteazd, prelucreazd gi administreazd datele si informatiile privind pumaérul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate din
bugetul consiliului local;

asigurd centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante privind persoancle
din municipiu cdrora li se acordd beneficii de asistenti sociala;
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monitorizeazit si evalueazi serviciile sociale aflate in administrarea directiel;

monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale furnizate la nivelul municipivtui Sighisoara;
asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii afiati
In dificultate din municipiu, persoanele varstnice, copiii si persoanele adulte cu handicap,
victimele violenfei In familie i orice alte persoane aflate in nevoie, precum §i familiile
acestora, tn vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii
sociale;

colecteazd informatiile necesare fundamentérii strategiel locale de dezvoltare a servicitlor
sociale;

participd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale g1 a planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanjate din bugetul
consiliului local;

participd la elaborarea unor strategii de fmbunétitire si diversificare a servicitlor oferite n
domeniul asistenfei sociale, precum ¢i la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérsinice sau a altor categorii de
persoane aflate n situatie de risc;

organizeazd §i verificd activitdfile de monitorizare a respectirii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel
local;

comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finaniarea §i acordarea
serviciilor sociale sau, dupd caz, le pune la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii
In monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institufiilor/structurilor cu
atribufif privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in condifiile legii;

intocmegte si transmite Directiei Generale de Asisten{i Sociala si Protectia Copilului
Mures, Fisa de monitorizare trimestrialé privind situatia copiilor din municipiu;

elaboreazd si transmite rapoarle si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tinind cont de reglementdrile legale in
vigoare;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale direciiei in vederea furnizérii datelor si
informatiilor necesare fnlocmirii rapoartelor statistice, a situagiilor, informérilor,
analizelor;

colecteazd st centralizeazd datele statistice privind activitatea desfsuratd in cadrul
serviciifor sociale gi de specialitate aflate in subordinea directiei, sub formé de rapoarte
statistice, situatii, informéri, analize;

creazd si utilizeazii instrumenie de colectare de date, folosite in vederea actualizérii
bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretdri §i rapoarte
statistice privind situatia persoanclor cirora li se acordid beneficii de asisten{d sociala, a
beneliciarilor de serviciilor sociale pe diferite masuri de protecfie/prevenire elaborate
periodic sau la cerere;

asigurd producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si
judetene implicate in gestionarea problemelor sociale — caleulul indicatorilor relevanii
pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinti de impact) pe baza
cirora se poate realiza o evaluare sistematicd a cficacitifii diverselor programe de
interventie;

intocmeste rapoarte privind indicatorii de asisten{# sociald si incluziune sociald,
analizeazd trimestrial stadiul aplicirii de cifre serviciile de specialitate, a programului
privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;
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intocmeste anual raportul privind realizarea misurilor din programul pentru prevenirea gi
combaterea marginalizirii sociale, pe care 1l transmite, in termen lepal, Agentiei Judetene
pentru PIati st Inspectie Sociala Mures;

elaborcazii Raportul anual al activitd{ii institufiei i 1 supune aprobirii conducerii
instituien;

pastreazé confidenfialitatea datelor din cadrul biroului;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte mésuri si actiuni de asisten{di sociald stabifite de legislatia in
vigoare, hotérdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directoruui
executiv al Direcfiel de Asisten{i Sociald Sighisoara;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

It COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

reprezintd interescle Direcfiei de Asistentd Sociald Sighisoara, pe bazd de mandat al
directorului executiv, in fata instanielor de orice grad, ori in faa oricdror autoritagi,
precum i In relafiile cu ter(ii, persoane fizice si juridice;

instrumenteazd cauzele in care Directia de Asistentid Seciald Sighisoara figureazd ca
parte, formuleazd cererile introductive, inainteazd acfiunile judecdtoresti si intocmesgte
dosarele pentru instan{} In orice tip de litigiu in care institufia are calitate procesuald
activd, potrivit legii, sau calitate procesuald pasivil, In urma ac{iunilor formulate de terti;
formuleaza contracte, proiecte de conventii, de statute, precum $i orice alte acte cu
caracter juridic/administrativ, In legiiturd cu activitatea institufiei;

urmaresgte derularea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in care Directia de
Asistent#t Socialéd Sighigoara este parte;

verificd st avizeazd sub aspectul legalitatii referate, dispozitii, proiecte de hotdrdri si alte
documente intocmite de structurile din cadrul Directiei de Asisten{il Sociald Sighigoara;
avizeazi pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistentit Sociald Sighigoara este
parte;

intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local Sighigoara si
proiecte de dispozitii ale directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara
in domeniul siu de activilate;

formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

asigurd permanenta actualizare a bazei de documentare juridicd si legislativd aplicabild
activitdfilor desfiisurate in cadrul directiei si le aduce 1a cunostinja angajafilor;

rispunde la petitii, colaboreazi si acordid consultantd juridicd tuturor compartimentelor
din cadrul direcfiei precum s§i persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor acordate de
directie;

tine evidenta cauzelor si a termenelor pentru dosarele aflate pe rolul instantelor
Judecatoresti;

avizeazd legalitatea contractelor civile, comerciale sau de alti naturd, incheiate de
Directia de Asisten{ii Sociald Sighisoara cu terte persoane fizice sau juridice;

avizeazd documentatiile de atribuire si sustine procedurite de achizifie publics, pentru
produse, servicii §i lucrdri, in interesul institutiei;

exercita atribufiile de membru in comisiile de evalvare a ofertelor din cadrul procedurilor
de achizifie publici, In comisiile de inventariere a patrimoniului ete., la decizia
conducatorului instituiiei;

solutioneazd sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondentd, a ciror rezolvare
este de competenta personalului de specialitate;

20




realizeazd evidenfa la zi a tuturor dispozifiilor directorului Directiei de Asisten{ Sociala,
afe Primarului municipiului Sighisoara, precum si a hotdrdrilor Consiliului Local
Sighigoara, cu a céror ducere la indeplinire este Incredintatd directia;

asigurd si mentine evidenfa tuturor stampilelor utilizate in cadrul  structurilor
organizatorice ale direcfiei si {ine sub control direct conformitatea gi legalitatea utilizarii
stampilelor st sigiliilor directiei;

pistreaza confidenfialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei,

indeplinegte orice alte mdsuri §i actiuni de asisten{d sociald stabilite de legistatia in
vigoare, hotirdri ale consilivlui local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{d Sociali Sighisoara,

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV,  BIROU ACHIZITH PUBLICE, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV

1. Compartiment Achizitii Publice

claboreaza planul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitifilor §i prioriti{ilor
comunicate de celelalte compartimente ale directiei, program care cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare, de lucrdri si de servicii, pe care Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara intentioneaza si le atribuie In decursul anului bugetar urmator, finnd cont de:
-necesitdfile obiective de produse, de lucréri si de servicii;
~-gradul de prioritate al necesititilor mai sus amintite;
-anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeazd a {i alocate prin bugetul anual, prin
luarea in considerare inclusiv a posibilitd(ii de a obtine fonduri suplimentare in
urma unei eventuale rectificiri a bugetului.
solicitd fiecdrui compartiment din cadrul directiei, necesarul de produse, servicii §i
lucréri, a caror dobéndire face obiectul contractelor de furnizare de servicii, respectiv de
lucréri, in vederea intocmirii programului anual al achizifiilor publice;
centralizeazé referatele de necesitate transmise de compartimentele de specialitate;
elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de
atribuire;
elaboreazid documentatia de atribuire pe baza specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini
primite de la celelalte compartimente- de specialitate, in funcfie de specificul
documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazd a fi rezolvate in
contextul aplicdrii procedurii de atribuire; '
asigurd codificarca produsclor i serviciilor, cu respectarea prevederilor legale;
stabileste circumstantele de incadrare previzute de lege, peniru aplicarca fiechrei
proceduri sau pentru cumpérare directs;
aplicd gi finalizecazd procedurile de atribuire;
constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;
propune spre aprobare directorului executiv constituirea comisiilor care intocmesc
documentatia de atribuire In vederea participdrii la procedura de atribuire, precum si a
comisiilor de atribuire a coniractelor de achizifie publici;
tntocmeste si asigurd realizarea publicitifii anunfurilor de intentie, de participare §i de
atribuire, respectiv asiguri publicarea acestora in SICAP si pe site-ul directiei, dupi caz,
si urmireste respectarea termenelor de organizare a licitafiilor, n concordanti cu
prevederile fegale In vigoare;
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participd, Tn calitate de membru, in comisiile de atribuire a contractelor de achizific
public;
organizeazé proceduri de achizilii publice $i asipurd secretariatul comisiei de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizifii publice, servicii i lucréri;
analizeazd programul in cadrui fiecirui contract, pentru furnizare produse, prestéri de
servicii, execufie lucrdri, in colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu,
intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare confract de bunuri, servieii $i lucriri
atribuit;
organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, prin:

-licifatie deschisd sau restransa;

-dialog competitiv,

-negociere cu sau fard publicarea prealabild a unui anung de patticipare;

-cerere de oferte;

-concurs de solutii.
participd la desfasurarea procedurifor de licitagie;
realizeazd contractele de achizifie publica;
infocmeste note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propuséd este
alta decat licitafia deschisi sau licitaia restransi;
intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de furnizare, prestéri servicii
si executie Jucriri atribuit;
opereazéi modificdri T programul anual al achizitiilor publice;
verificd cuprinderea tn programul anual al achizitiilor publice a contractului de achizitie
public;
realizeazd contracte de furnizare, lucrdri i servicii, cuprinse in programul anuval al
achizifiilor publice, cu urmitoarele activitifi:

-pregitirea contractului de achizitie publica;

-scrierea confractului;

~transmite contractul, spre verificare, Compartimentului Juridic si Contencios;

-incheierea $i semnarea contraciului de catre pértile implicate.
elaboreaza gi finalizeazd contracte de furnizare, servicii si lucrri cuprinse In programul
anual al achizitiilor publice;
claboreazi si redacteazi contractele de achizifie publicd Incheiate de direcfie cu persoane
fizice §i juridice, a actelor adifionale care contin modificéri pe durata derulirii acestora;
sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale din aparatul de
specialitate al primarului, ™ elaborarea documentafiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;
rispunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri, servicii,
lucréri gi concesionare lucrdri;
raporteaz periodic, In conformitate cu legislafia n vigoare, situatia achizifiilor publice;
péstreazi confidentialitatea datelor;
rdspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva directiei;
indeplineste orice alte misuri si actiuni de asisten(d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistenfei sociale si
Relatia cu asociatiile si fundatiile
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elaboreaz, in colaborare cu celelalte compartimente ale direcfiei si in concordan{@ cu
strategiite nationale gi judetene, precum $i cu nevoile locale identificate, strategia locala
de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului Jocal §i rispunde de
aplicarea acesieia;

claboreazi, In colaborare cu celelalte compartimente ale direciiei, planurile anuale de
acfiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul consiliului local si
fe propune spre aprobare consilivlui Jocal;

claboreazi proiecte ale strategiilor anuale, pe fermen mediu si lung, referitoare Ia
beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile
populafionale defavorizate din municipiul Sighisoara;

realizeaza diagnoza sociald la pivelul municipiului Sighigoara;

menfine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul direcfiei in vederea
unei bune cunoagteri a contextului social si a nevoilor existente, ca bazi pentru elaborarea
strategiilor i a proiectelor.

organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiifor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, Tn scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;

elaboreazi g implementeazi proiecte cu finanfare nationald si infernationald in domeniul
serviciilor sociale;

inifiazd dezvoltarea parteneriatelor, proicctelor si programelor care au ca Scop
dezvoliarea serviciilor sociale, cresterea calitifii viefii persoanelor si familiilor
vulnerabile din comunitate;

reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte institutii;

mediazi si implementeazi programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
si/sau ONG-uri,

sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale din aparatul de
specialitate al primarului, in elaborarea documentajiei de atribuire g in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

desfésoard activitati legate de managementul programelor si proiectelor affate in deruiare,
monitorizeazd implementarca programelor si proiectelor aprobate si colaboreazd cu
compartimentele de specialitate din cadrul directiei in ceea ce priveste implementarea
proiectelor;

intocmeste si Inainteazi cétre Biroul Economico-Financiar nota de fundamentare privind
credifele bugetare necesare in anul financiar urmétor pentru finanfarea/cofinantarca
activitdfilor de asisten{d sociald fn cadrul proiectelor $i parteneriatelor incheiate;
identificd, centralizeazd §i fine evidenta tufuror surselor de finantare interne gi externe n
domenijul asistentei sociale, pentru eficientizarea activitafii directiei;

colaboreazi cu ONG-urile care desfigoard activititi in domeniul asistentei sociale pentru
derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experients, informare si bune practice;
colaboreazi permanent cu organizafiile societitii civile care reprezintid interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

oferd consultantd si asistentd organizatiilor neguvernamentale si altor institufii, in
elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale;

realizeazd eviden{a proiectelor derulate precum i a celor in curs de derulare;

organizeaza voluntariaful;

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de funcfionare pentru
serviciile sociale aflate in administrare;
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fntocmeste anual, In colaborare cu celelalie compartimente din cadrul directiei, programul
privind masurile pentru prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale;

elaboreazd strafegia i programul anual de asistenfi medicali comunitard la nivelul
unitdfii administrativ-teritoriale;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiei pentru Indeplinirea atribufiilor
specifice care §i revin;

pasireazi confidentialitatea datelor;

rispunde de arbivarea anualit a documentelor compartimentului gi predarea acestora Ia
athiva direcfiei;

indeplineste orice alte mdisuri §i acliuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentdl Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Administrativ

asigurd aprovizionarea, recepfionarea §i gestionarea materialelor consumabile, a
mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

intocmegste si {ine la zi, In registrul mijloacelor fixe, evidenfa bunurilor adminisirate de
Directia de Asistentd Sociali Sighisoara;

intocmeste figele de magazie i cele de inventar;

fine evidenta fizic i gestioneazit mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
directiet;

intocmeste necesarul de mijloace fixe gi obiecte de inventar In vederea achizitiondrii lor
conform legislatiei in vigoare;

participd Ja efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, face propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si a obieclelor de inventar uzate {izic sau moral,

identificd i documenteaza lucrérile de investilii i de reparatii necesare a fi efectuate i le
supune spre analiz& si aprobare directorului executiv al directiei;

urméreste lucririle de reparatii, recompartimentiri, modernizare ete., §i toate lucrrile de
orice naturd ce se efectueazi de terii,

asigurd incheierea contractelor de furnizare de gaze naturale, energie electricd, apé, canal,
salubritate, postd, telefonie, internet, precum §i a altor prestéri de servicii necesare bunei
desfagurari a activitdtilor directiei;

tine sub control conformitatea derulirii contractelor incheiate cu furnizorii serviciilor de
utilitati;

gestioneazd Infreaga bazi de date cu privire la asigurarea utilititilor acestei directii;
asigurd aplicarea si respectareca normelor de pazi, de securitate §i de prevenire a
incendiilor;

{ace propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;

rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor,
sigiliilor etc.;

gestioneazd si asigurd valabilitatea autorizirilor necesare desfisurdrii activitdtilor
directiei, in conditii de deplind legalitate;

asigurd si rispunde de starea de curifenie a institufiei, respectarea normelor de igiend a
incéperilor §i a spatiilor adiacente,

verifici incadrarea in cotele de carburanii a autovehiculelor din parcul auto propriu si
urmireste starea tehnica a acestora;

asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;
urmdreste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;
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sesizeazd geful ierarhic superior in lepéturd cu eventualele probleme ce apar in

funcfionarea autoturismelor si ia misuri pentru remedierea acestora;

urmireste, Tmpreuné cu conducatorii auto, realizarea ntrefinerilor periodice, reparatii

curente gi capitale ale autoturismelor din dotare;

intocmeste, Tmpreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de péstrare

a dosarelor cu documente;

urmiregte clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de citre compartimente, pe par(i

stracturale, probleme §i termene de pastrare;

urméreste intocmirea corectd a inventarelor care nsotesc arhiva de predare;

la primirea arhivei in depozit o verificd, o confruntd cu inventarul, o indosariaza,
intocmegte fige si o aranjeazi in rafturi;

intocmegte listele de selecfionare pentru materialele din arhivd a ciror termene de
pastrare au expirat si le prezintd comisiei pentru analiza si avizare;

scoate §i predd la unitdfile indicate arhiva scoasd din evidenta aprobatd de cétre Arhivele
Statului;

solutioneaza cererile adresate de persoane fizice sau juridice care solicita eliberarea de
copii dupd documente existente in arhivi;

pune Ja dispozitia angajatilor directiei documente aflate in arhivid pentru consultarea
acestora;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplinegte orice alte mé#suri §i acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legislafia n
vigoare, hotdréri ale consilivlui local, dispozifii ale primarului sau ale directorufui
executiv al Direcfiei de Asisten{& Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA SI SERVICII SOCIALE
1. Compartiment Evidenti si Plati Beneficii de Asisten{d Sociali

identifici persoancle si familiile expuse riscului de sirficie §i excluziune sociald din
municipiul Sighisoara;

stabileste si aplicd masuri de prevenire i combatere a séréciel gi excluziunii sociale;
asigurd consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social n
baza Legii nr. 416/2001, cu modificirile gi completirile ulterioare;

primeste, verifici si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutorului social;

efectucazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificirii condifiifor
legale de acordare a ajutorului social;

pregéteste documentatia necesard §i intocmeste dispozifii de acordare/respingere a
dreptului Ja ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

intocmeste lista lunard cu persoancle singure/persoancie din familiile benefliciare de
ajutor social obligate s# presteze lucradri sau actiuni de interes local si urmiregte
indeplinirea acestor obligatii;

efectucazd periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si
urmiregtie Indeplinirea de citre acestia a condifiilor legale de acordare a ajutorului;
pregiteste documentafia necesard si Tntocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/ineetare a dreptului la ajutor social, care vor {i prezentate primarului pentru
aprobare;
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comunicd beneficiarifor de ajutor sociat dispozifiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest beneficiu;

intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care Je
transmite Agenici Judefene pentru PIA(I si Inspectie Sociald Mures;

clibereazi adeverinfe referitoare la ajutorul social;

face propuneri gi pregiteste documentatia necesard in vederea acordarii ajutorului de
inmorméntare n cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutlor social
sav al persoanei singure benceficiare de ajutor social;

asipurd preluarea i verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgentd

. acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor §i a metodologiei de acordare a
ajutoarelor de urgent, stabilite prin hotiirdre a consiliutui local;

efectueazi anchete sociale la domiciliut solicitantilor si face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgen{s, pregitind documentafia necesar# in acest sens;

pregéteste documentafia necesard si intocmeste dispozifii de acordare a ajutorului de
urgenid, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

primeste, verificd si inregistreazd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii alocafiel pentru susfinerea familiei;

efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor
legale de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

pregliteste documentaiia necesard gi fntocmeste dispozifii de acordare/respingere a
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

efectueazd periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocafie pentru
susiinerea familiei si urmireste indeplinirea de citre acestia a conditiilor legale de
acordare a acestui beneficiu;

pregéteste documentafia necesard §i intocmeste dispozitli de suspendare/modificare a
cuantumului/fincetare a dreptului la alocafie pentru susfinerea familiei, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

comunici beneficiarilor de alocatii pentru susiinerea familiei dispozitiile privind
acordarca/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
beneficiu;

intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la aloca(ii pentru susjinerea
familiei, pe care le inainteazii Agentiei Judefenc pentru PlA{i si Inspectic Sociald, la
termenul previzut de legislatia In vigoare;

primeste, verifici i inregistreaza cererile, insolite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

pénd la data de 15 septembrie a fiecdrui -an, Intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor
social care utilizeazd pentru Incdlzirea locuintei lemne, ciirbuni, combustibili petrolieri,
pe baza documentajici depuse la stabilivea ajutorului social, listi pe care o inainteazi spre
aprobare primarului;

clectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru energie electrici,
anchete care stau la baza acordarii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a
dreptului la ajutor pentru incdlzirea locuintei sau, dupd caz, de modificare a
cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor {i
prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru fncilzirea locuintei dispozifiile privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumuluifincetarea dreptului/recuperarea sumelor
incasate necuvenit;
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intocmeste lupar, T perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la
beneficiarii ajutoarclor pentru incillzirea locuinfei si cuantumul acestor ajutoare, situatii
pe care le Jnainteazi Agentiei Judefene pentru PEYi si Inspectie Sociald si respectiv
furnizorilor de energie termici, gaze naturale si energie electrici;

pe parcursul sezonului rece, la sesizarea terfilor sau la solicilarea Agenfici Jude{ene
pentru PH{i si Inspectie Sociald, efectucazd anchete sociale cu privire la situafia
beneficiarilor de ajutoare pentru ncilzirea focuinfei, pentru verificarea situafiilor
semnalate si determinarea cazuvilor de croare si fraudi;

primesle, verificd §i Inregistreazi cercrile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
prevézute de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
transmite lunar cétre Agentia Judefeand pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures, pe bazi
de borderou, cererile §i documentatia depuse in luna anterioari pentru ob{inerea alocatiei
de stat pentru copii,

intocmeste anchete sociale n vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii niscuti Tntr-
unul din statele membre UE sau ai ciror prin{i s-au restabilit in {ari;

primeste, verificd gi Inregistreazd cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizafiei pentru cregterca copilului, a stimulentului de inserfie si a suplimentului de
indemnizatie;

intocmegte anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
in cazul pdrin{ilor necdsdtorifi sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru PHti §i Inspectie Sociald Mures, in termenul previzut
de lege, comunicérile beneficiarilor de indemnizajie pentru cregterea copilului si
stimulentului, privind modificiirile intervenite in situatia acestora de naturd si determine
incetarea sau suspendarea plafii drepturilor;

transmite lunar Agentiei Judetene pentru PIiti si Inspecfic Sociali Mures, pe bazi de
borderou, cererile si documentele depuse Tn vederea obfinerii indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a stimulentului de inserie si a suplimentului de indemnizatie;
primeste, verificd i inregistreazii cererile §i actele doveditoare depuse in vederea
acorddarii stimulentelor educationale;

pregdfeste documentatia necesard gi intocmeste dispozitii privind acordare/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
urméregte indeplinirea de cétre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupd caz, de
modificare sau Incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
réspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru griidinits;

asigurd distribuirea lunara cétre beneficiari a tichetelor sociale pentru gridinifi;
intocmeste lunar situatia analitici a (ichetelor sociale pentru gradini{i distribuite
beneficiarilor;

intocmegte lunar sitvatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridinifi achizitionate,
distribuite si returnate de citre directie;

intocmesgte lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinifi returnate de titularii
din municipiu] Sighisoara;

asigurd derularea la nivel local a Programului Operafional Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate, potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea actiunii; informarea cetifenilor;
comunicarea cu institufiile implicate fn derularea POAD si transmiterea citre acestea, la
termen, a datelor, informafiilor $i documentelor solicitate; recepfionarea ajutoarelor
alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe listele initiale si listele de
suplimentare; {inerea de evidenfe de gestiune a intririlor, iesirilor si stocurilor, de ia
prima recepfie si pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situwafiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;
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asigurd acordarea gratuitdfii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
categoriife de persoane previzute de lepe sau stabilite prin hotarfre a consiliuiui local,
verificd gi {ine eviden{a beneficiarilor;

asigurd intocmirea i transmiterea rdspunsurilor la solicitari/cereri/sesizéri adresate
direciei de catre alte institufii, persoane fizice sau juridice;

pdstreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
arhiva directie;

indeplineste orice alte mésuri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozijii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiel de Asistenffi Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Protecfia Persoanelor VArstice, Protecfia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti Personali

a) In domeniul protectiei persoanclor véirstnice:

asigurd servicii de informare gi consiliere a persoanclor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, In vederea prevenirii marginaliziirii sociale si pentru reintegrare
sociala;

identificd persoanele vérstnice care necesitd asisten{i sociald si evalueazd nevoile
acestora, prin anchetd sociald care se elaboreazd pe baza datelor cu privire la afectiunile
ce necesitd ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodiri si de a indeplini cerintele
firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale viefii;

realizeazd evaluarea inifiald §i cvaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor
individuale gi familiale ale persoanei virstnice §i acordd informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de proteciie sociald de care aceasta poate beneficia;
claboreazl, in baza evaludrii inifiale, planurile de. interventie, cuprinzénd mésurile
necesare solujiondrii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum si orice alte mésuri previzute de dispozitiile legale in vigoare §i rispunde
de implementarea mésurilor previzute in planul de intervengie;

recomanda efectuarea evaludrii complexe necesare identificarii si stabilirii médsurilor de
intervenfie personalizate, in conditiile in care evaluarea inifiald eviden{iazi existenta unor
situafii complexe pentru a ciror rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti
sau instifutii specializate in domeniul medical, educational si altele asemenea;

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare;

propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoaneior varstnice;
ini{iazd, sustine si asigurd dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana varstnic,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implicd n activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanel vérstnice familia
acestela;

sprijind accesul persoanelor vdrstnice care necesitd asisten{i sociald la servicii comunitare
de Ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanenta
intr-un cdmin pentru persoane varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru vérstnici
etc.;

persoanelor vérstiice in centre rezidentiale publice sau private;

intervine in situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migrafic §i repatrieri, si
prevenirea marginalizirii sociale;
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asigurd Intocmirea i transmiterea rdspunsuritor la solicHari/cereri/sesiziin adresate
direcfie] de cétre alte institufii, persoane fizice sau juridice;

pastreazd confidentialitatea datelor,

raspunde de arhivarea anvald a documentelor compartimentuiui i predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte misuri si acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legislajia n
vigoare, hotdrdri ale consilivlvi focal, dispozifii ale primarului sau ale directorufui
executiv al Directiel de Asisten(i Sociald Sighisoara;

indeplineste §i alte sarcini stabilite de conducere.

b) In domeniul protecfiei persoanelor cu handicap

monitorizeazd §i analizeaza situajia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populafiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

identificd gi evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoancle adulte cu dizabilitati;

creeazdi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

propune Infiinfarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap;
initiazd, susfine §i asigurd dezvoliarea de servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in partenerial cu persoane juridice, publice ori private;

implicd in activititile de tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

realizeazd evaluarea inifiald gi evaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor
individuale §i familiale ale persoanei cu handicap gi acordd informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectic sociald de care aceasta poate beneficia;
elaboreazé, in baza evaludrii inifiale, planurile de interventie, cuprinzdnd misurile
necesare solutionérii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum i orice alte misuri previzute de dispozifiile legale in vigoare si rispunde
de implementarea misurilor previzute in planul de interventie;

recomandd efectuarea evaludrii complexe necesare identificirii §i stabilirii masurilor de
interventie personalizate, In conditiile in care evaluarea initiald evidentiazi existenfa unor
situafii complexe pentru a céror rezolvare se¢ impune participarea mai multor profesionisti
sau institufii specializate Tn domeniul medical, educational §i altele asemenea;

asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora
cu privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare In grad de
handicap/orientare scolarii §i profesionald, a drepturilor, facilititilor §i a serviciilor,
conform legislatiei in vigoare;

efectueazd anchete sociale si pregileste documentafia necesard in vederea obfinerii
certificatului de incadrare a aduliilor in grad de handicap;

realizeazd evaluarea inifiald sifsau CES-a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare inifiala, informeaza obligatoriu périn{ii cu privire
la drepturi si identificd situatiile de urgenta;

realizeazi evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitd(i sifsau CES, documentatd in ancheta
sociald gi anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscuriior;

realizeazd monitorizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copii cu dizabilitati din
familie, efectueazii vizite de monitorizare la domiciliul copiilor, la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complex a Copilului cu Dizabilititi
sau a Responsabilului de caz servicii psihoeducationale, i intocmeste rapoarte de vizitd,
asigurd sprijinirea péaringilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;
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asigurd conlactarea serviciului de transpost la unitatea unitatea sanitard abilitatd pentru
copiti nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (n situafiile menfionate in
protocolul inchejat fntre Consiliul Judefean Mureg — Directia de Sinitate Publici Mureg —
Inspectoratul Scolar Judefean Mures);

identificd o solutie de transpor( [a unitatea sanitard abilitatd pentru evaluarea copiilor din
familii cu venituri insuficiente (menfionate in ancheta sociald — venit minim garantat sau
alocatic pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada cfi nu realizeazii venituri pe baza
unci adeveringe de la ANATF);

programeaza copiii la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitd{i sau
Serviciul de Evaluare gi Orientare Scolard i Profesionald in cazul familiilor cu venituri
insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

identificd o solufie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii
cu venituri insuficiente Ja sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;
monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit:
incheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

acordd sprijin parinfilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazd accesul la serviciile cuprinse in Planul de
abilitare-reabilitare, participd la identificarea misurilor de sprijin pentru promovarea
educatiei incluzive;

colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexi a Copilului
cu Dizabilitafi din cadrul DGASPC Mures si cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;

notificd Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitifi si/sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in evideniele carora se afld copilul, atunci
cind familia 151 schimba domiciliul in alt judet;

notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexi tn vederea Tncadririi in
grad de handicap a copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului
emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile
pentru care s-a eliberat certificatul anterior gi transmite managerului de caz evaluare
complex# Raportul de monitorizare a copilului si familiei;

pregateste documentatia necesard §i efectueazi anchete sociale in vederea obtinerii
rovinietei cu scutire de Ia plata tarifului de utilizare a refelei de drumuri nationale, pentru
persoanele cu handicap, Insotitorii sau, dupé caz, asistentii personali ai acestora;
pregiteste documentagia necesarda si efectueazd anchete sociale in vederea angajirii de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectucazd controale periodice asupra activitifii asistenfilor personali si prezints
semestrial un raport consiliului local;

urméreste Indeplinirea corespunzitoare de cétre asistentul personal a obligatiilor
previzute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul
individual de munci;

organizeazd instruirea asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au
incheiat confract de muncé cu Direcfia de Asistentd Sociald Sighisoara;

realizeazd planificarca concediilor de odihnd pentru asistentii personali, verificid si
avizeazd cererile de concediv depuse de asistengii personali;

asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatici
funare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

intocmeste dispozifii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la
imdemnizatie pentru Ingrijirea si protectia perscanei cu handicap grav, precum gi
dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii, care sunt
prezentate primarului pentru aprobare;
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comunica beneficiarilor de indemnizafii pentru fngrijirea §i profecfia persoanelor cu
handicap grav/reprezentaniilor legali ai acestora dispozitiile de acordare/modificare a
cuantumului/cetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor incasate necuvenit;
monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizafie lunard, gi
verificd periodic dacd au intervenit modificiiri Tn situafia acestora, de naturd s conduci la
incetarea dreptului;

elibercazd, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatic pentru
ingrijirea si protectia persoanci cu handicap grav., si coantumud acesteia,

asigurd preluarea gi verificarea documentatiei depuse in vederea infernérii in centre
rezidentiale publice §i private pentru persoane cu handicap, efectueaza anchete sociale i
face propuneri privind admiterea acestora In unitifi de protectie;

efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidentiale publice, In vederea stabilirii cuantumului contribufiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap sau de sustindtorii acestora;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizirii sociale;

incurajeazd i sustine activitétile de voluntariat;

sprijind comunitatea pentru infernarea nevoluntard a persoanei cu tulburdiri psihice,
tulburéri din cauza céirora existd pericolul iminent de vitdmare pentru sine sau peniru alfe
persoane, sau in cazul persoanei cu tulburdri psihice grave a cérei neinternare ar putea
anirena o gravd deferiorare a starii sale sau ar impiedica si i se acorde tratamentul
adecvat;

asigurd Intocmirea si transmiterca réspunsurilor la solicitari/cereri/sesizdri adresate
directiei de cétre alte instituii, persoane fizice sau juridice;

pésireazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri gi acliuni de asisten{i sociald stabilite de legislatia n
vigoare, hotardri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{d Sociald Sighigoara;

tndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

¢) In domeniul protectiei persoanelor adulte

inifiazé, coordoneazid i aplicd mdasurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéfi;

realizeazd evaluarea inifiald i evaluarea sociald in scopul identificdrii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei adulte si acordd informatiile referitoare la riscuyile
sociale 5i drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia;

elaboreaza, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, cuprinzind mésurile
necesare solufiondrii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii §i servicii
sociale, precum si orice alte mésuri previzute de dispozitiile legale Tn vigoare si raspunde
de implementarea mésurilor previzute in planul de interventie;

asigurd furnizarea de informatii §i servicil adecvate in vederea refacerit si dezvoltarii
capacititilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depdsi cu forfe proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdisurilor previzute in planul individualizat
privind méisurile de asisten{d sociali,

face demersurile necesare pentru clarificarea situagiei juridice a persoanei adulte aflate In
nevoie, inclusiv pentru nregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

persoanei adulte In nevoie intr-o institufie de asisten{i sociald/medico-sociald;
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stabileste mésurile necesare pentru protecfia n regim de urgen{ a persoanei adulte aflate
n nevoie;

cofaboreazi cu alte insitufii publice si organizatil neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate Tn nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

intervine in situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratic §i repatrieri, i
prevenirea marginalizirii sociale;

propune nfiinfarca serviciilor sociale de interes local, avind drept scop prevenirea si
combaterca siriicict si riscului de excluziune socialiy;

inifiazA, sus{ine si asigurdl dezvoltarea de servicii sociale adresate persoanelor gi familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum i persoanelor private de libertate;

pastreazd confideniialitatea datelor;

asigurd intocmirea si transmiterea rdspunsurilor la solicitari/cercri/sesizari adresate
directiei de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

raspunde de arhivarea anvald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva direcfiei;

indeplineste orice alte masuri i acfiuni de asisten{i sociald stabilite de legislajia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asisten{# Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Protecfia Copilului

monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea gi informarea familitlor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

realizeazi activitatea de prevenire a separéitii copilului de familia sa;

identificd copiii aflai In situatie de risc, evalueazi situatiile care impun acordarea de
servicii gi beneficii si infocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
intocmeste planul de servicii pentru copiii aflafi n situatie de risc, plan ce cuprinde
serviciile care trebuie oferite pentru.a rispunde nevoilor identificate ale copilului si
familiei lui, precum i tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii
copilului in familia sa;

intocmeste dispozifia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzénd beneficiile de
asisten{d sociald, serviciile si intervengiile in vederea prevenirii separiirii copilului de
familia sa, pe care o prezintd primarului pentru aprobare;

monitorizeazd implementarea planului de servicii i viziteaza, periodic, la domiciliu,
familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii st urméresc modul de utilizare a
benefictilor;

face propuneri privind luarea unei misuri de protecfie speciald, in condifiile legii,
efectucazi ancheta sociald st Intocmeste planul de servicii conform Legii nr. 272/2004,
care se aprobd prin dispozitie a primarului, si le transmite Directiei Generale de Asistens
Sociald §i Protectia Copilului, In vederea instituirii misurii de protectie speciald a
copilului;

sesizeazd Direcfia Generald de Asistend Sociald §i Protectia Copilului cu privire la
sttuatiile In care viaga $i securifatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijind accesul in institutiile de asistenfd socjali destinate copilului sau mamei si
copilului §i evalueazd modul Tn care sunt respectate drepturile acestora;
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efectueazil anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a
luat o milsurd de proteciie speciald;

{ine evidenfa minorilor pentru care s-a fuat o masurd de protectie, a asistenfilor maternali
si a familiilor de plasament;

urmidreste activitatea asistenfilor maternali gi a familiilor de plasament si indeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor ce le revin fafd de minorii aflati in plasament;

efectueazd anchete sociale cu propuner de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti;

urmaregte evolufia dezvoltdrii copilului gi modul n care pirin{ii acestuia isi exercitd
drepturile 5i 51 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de proteciie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

efectueazé anchete sociale cu propuneri privind luarea unor masuri fai de minorii care
au sdviirsit o faptd penald si nu rispund penal;

solicitd anual, n ultimul trimestru al anului, unitdtilor scolare de pe raza municipiuvlui
Sighigoara, date si informatii cu privire la copiii cu péringi plecati la munca in striiindtate;
verificd dacd existd confirmarea instanfei de tuteld cu privire la persoana desemmati s se
ocupe de intrefinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecati la munca
In strdindtate, iar In situatia Tn care nu existi confirmarea instantei de tuteld, informeaza
in scris persoana in ingrijirea céreia se afld copilul cu privire la obligatiile care ii revin;
completeazi fisa de identificare a riscurilor previzuti in anexa Ja H.G. nr. 691/2015;
realizeaza o datd la doud luni, in primele 6 tuni dup# primirea copiei hotirérii de delegare
a autoritéfii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu paringi
plecati Ia muncd in striinitate, desemnate de instan{s, in vederea informirii si consilierii
acestora cu privire la réspunderea pentru cresterea si Ingrijirea copilului, iar ulterior
realizeazd vizitele semestrial;

intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu péringi plecati la munci in striin#tate
si a modului in care acesta este Ingrijit;

informeazi in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stiirii de séindtate a copilului cu pirin{i plecati la munci in stréiinitate, in cazul
In care in urma vizitelor efectuate se constatit degradarea stirii de sinitate a acestuia;
solicitd In scris sprijinul Direc{iei Generale de Asisten{# Sociald si Protectia Copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unititii scolare la
care este Inscris copilul cu paringi plecati la munci in straindtate, si a politiei, in situatia in
care in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanfd se
constatd afilierea copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional;

sesizeazd de indatd Directia Generald de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului in
vederea initierii procedurilor previizute de lege, in situatia in care in urma vizitelor
efectuate intrd In contact cu un copil ai cdrui parinti sunt plecafi la munc in strinatate si
are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

tine evidenta notificdrilor depuse de c#re pirintii care exercitd singuri autoritatea
printeascd sau la care locuiesce copiii, care urmeaza si plece la munca in striinitate;

tine eviden{a hotdrdrilor de delegare temporard a autoritifii parintesti cu privire la
persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institufiei de cétre instanja de
judecata;

elibereazd dovezi din care rezultd cif périntii/pirintele solicitanti/solicitant de locuri de
munci in strdindtate av/a notificat Directiei de Asistenti Sociald intentia de a lucra in
strainatate;

intervine n situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizirii sociale;
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asigurd si urmiregte aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violengei n familie, precum si a comportamentuluj
delincvent;

implicd colectivitatea locald in procesul de jdentificare a nevoilor comunitdfii $i de
solujionare Ja nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

acfioneazd pentru clarificarea situafiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea
nasterii acestuia, n vederea identificirii unei solufii cu caracter permanent pemru
proteciia copilului;

urmdreste punerea In aplicare a hotdrdrilor comisiel pentru proteciia copi ulm/mstam,e] de
tuteld referitoare la prestarea de cétre paringii apti de munci a actiunilor sau ucrdrilor de
interes local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali etc.;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes Jocal, din domeniul protectiei copiluiui si
familiei;

inifiazd, susjine si asigurd dezvoltarea de servicii sociale adresate copilului gi familiei;
organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe
de specialitate ale administraici publice centrale Tn vederea identificrii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protecfie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor
situatii §i a stabilirii mésurilor pentru Imbunititirea acestei activitii;

propune realizarea de parteneriate §i colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantil societdiii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii misurilor de protectic a
copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

colaboreaz# cu Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest
domeniu;

asigura mtoomirea $1 transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziiri adresate
directiei de cétre alte instituiii, persoane fizice sau juridice;

péstreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte mésuri i acfiuni de asisteni sociald stabilite de legislafia in
vigoare, hotdrdri ale consilivlui local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara,

indeplineste i alte sarcini stabilite de conducere.

4. Compartiment Asistenti Personali Persoane cu Handicap

asigurd ingrijirea persoanci cu handicap grav;

asigurd implementarea programului de recuperare, de imbunitégire a stérii de s@ndtate ori
de prevenire a deteriorérii dizabilitdiii/deficieniei;

asigurd dezvoltarea capacitétilor de autoingrijire si autoservire ale persoanei cu handicap;

realizeazd activitéfile de Ingrijire igienica a persoanei cu handicap precum §i a camerei gi
dependintelor;

invatd persoana cu handicap si realizeze activitdfi precum curifenia locuinfei, igiena
personald, hranire (in cazul in care acest [ucru este posibil);

realizeazd activitafile de monitorizare a stirji de sinidtate si de administrare a medicafiei
conform prescripiiilor medicale;

asigurd transportul persoanel cu handicap in diferite locafii;
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pregateste hrana pentru persoana cu handicap {indnd cont de prescriptiile recomandate de

medic;

asistd persoana cu handicap in activititile de relaxare, integrarea scolard sau profesionald;

asigurd participarea persoanei cu handicap [a viafa propriei familii si la viata grupurilor i

comunitatii;

asistd persoana cu handicap s Tsi dezvolte §i s isi antreneze deprinderile;

se consultd cu diferiti specialisti din echipa de fngrijire pentra a primi recomandrile si a

planifica modalitatea de acordare a asistenfei;

informeaz echipa de specialisti despre orice modificare a stirii de sanatate a persoanei
cu handicap;,

asistd persoana cu handicap In relafiile cu autoritafile, in protecfia si exercitarca
drepturilor sale;

comunicd Directiei Generale de Asistend Sociald si Protecia Copilului, in termen de 48
de ore de la luarea la cunogtinté, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situafii de naturd sd modifice acordarea
drepturilor prevézute de lege;

participd, o datd la 2 ani, la instruirea organizatil de angajator;

presteazd peniru persoana cu handicap grav tfoate activititile si serviciile prevéizute in
contractul individual de muncd, iIn figa postului ¢i in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv tnh planul individual de servicii al persoanei adulte cy
handicap grav.

5. Compartiment Expert Local pe Problemele Romilor

asigurii medierea intre autoritatitile publice $i comunitatea romilor;

acfioneaza pentru identificarea situatiilor de risc din comunitate $i pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd romii;

asigurd consilierea membrilor comunitifii;

acfioneazi impreund cu reprezentanii ai birourilor judetene pentru romi, consilieri pentru
romi, organizatii neguvernamentale si reprezentan{i alesi ai comunitd{ii romifor in
vederea evaludirii principalelor nevoi ale populatiei de romi i aplicirii programului de
spryjinire a acestora;

actioneazd in vederea elabordrii si realizirii de programe, proiecte i strategii privind
incluziunea cetffenilor roméani apartindnd minorititii rome;

aduce la cunostinfa membrilor comunitdtii principalele posibilitifi oferite de Strategia
Guvernului Roméniei de incluziune a cetifenilor roméni apartinind minoritétii rome;
planificd, organizeazd, coordoneazid si desfagoard activitifi pentru Indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor cuprinse n Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a
cetafenilor roméni apar{inind minorititii rome;

organizeazd, la nivel local, Grupul de inifiativd locald (GIL) si Grupul de lucru local
(GLL);

impreund cu membrii GLL, claboreazi, In baza Strategiei Guvernului, planul local de
mésuri privind incluziunea cetifenilor roméni apar{innd minoritigii rome;

asigurd monitorizarea implementdrii masuritor din planul local de miésuri privind
incluziunea cetdfenilor roméni apar{indnd minorita(ii rome gi formuleazd propuneri in
vederea Iimbun&té{irii acestora;
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intocmegte  rapoarte semestriale de monitorizare a progresului  fnregistrat T
implementarea planutui de actiune locald, pe care Je transmite primarului, Biroului
Judetean pentru Romi si Agentiei Nationale pentru Romi;

reatizeaza evidenta persoanclor de etnie roma din municipiul Sighigoara §i monitorizeaz
evolutia situafiei si problematicii persoanelor si colectivitd{ii rome;

actioneaza Tn vederea elaborérii si realizirii de programe, proiecte si strategii privind
integrarea comunitard a romilor;

pistreaza confidentialitatea datelor

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la
arhiva directiei;

indeplineste orice alte misuri §i actiuni de asistenid sociald stabilite de legislajia in
vigoare, hotdréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiet de Asistentii Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

6. Compartiment Asistenti Medicalid Comunitari

Atributiile mediatorului sanitar

cultivd Increderea reciprocd intre autoritéfile publice locale gi comunitatea de romi din
care face parte;

faciliteaz comunicarea Intre membrii comunité(ii de romi §i personalul medico-sanitar;
catagrafiazd gravidele si lehuzele, in vederea efectusnii controalelor medicale periodice
prenatale i post-partum, fe explici necesitatea §i importan{a efectudrii acestor controale
si le Insojeste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;

explicd nofiunile de baza si avantajele planificirii familiale, Incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitafii de romi;

catagrafiaza populatia infantild a comunité{ii de romi;

explicd nofiunile de bazi gi importanta asistentei medicale a copilului;

promoveazi alimentatia sénatoass, in special la copii, precum §i alimentatia la san;
urmdéreste Inscrierea nou-ndscutului pe- listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

sprijind personalul medical in urmirirea i inregistrarea efectudrii imunizirilor la
populatia infantild din comunitatile de romi i a examenelor clinice de bilan{ la copiii cu
vérsta cuprinss intre 0 si 7 ani; '

explicd avantajele includerii persoanclor in sistemul asigurdrilor de séndtate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

explicd avantajele igienei personale, a igienei locuinfei §i spafiilor comune, popularizeazi
in comunitatea de romi méasurile de igiend dispuse de autorititile competente;

mobilizeazi i insoteste membrii comunitatii la actiunile de sdndtate publici: campaniile
de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovirii
sandtafii, actiuni de depistare a bolilor cronice ete.; explicd rolul si scopul acestora;
participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi gi a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul direciilor de sanétaic
publici judefene;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul
tratamentului  medicamentos prescris, reacgiile adverse posibile ale acestuia §i
supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul  strict
supravegheat al pacientulul cu tuberculoz;
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« insofeste cadrele medico-sanitare n activitafile lepate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitnd implementarea miaswrilor adecvate, explicd membrilor
comunitayi rolul si scopui misurijor de urmarit;

¢ semnaleazi cadrelor medicale aparifia problemelor deosebite din cadrul comumitégii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;

e semnaleazd in scris directiilor de sindtate publicd judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunititii rome pe care o deserveste la urmétoarele servicii
de asisten{d medicald primari.

V' imuniziri, conform programutui national de imunizéri;

v examen de bilan{ al copilului cu vérsta cuprinsi intre 0 si 7 ani;

v supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerujui
Sanatafii;

v depistarea activii a cazurilor de TBC;

v’ asisten{d medicald de urgenti;

v informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al
copiilor.

¢ piasireazd confidentialitatea datelor;

» riispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva direcfiei;

» Indeplineste orice alte masuri ¢i acfiuni de asistenfdd sociald stabilite de legislafia in
vigoare, hotdrdri ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste i alte sarcini stabilite de conducere.

VL. BIROU ADMINISTRARE CRESE

1. Adtributiile sefului de birou:

* asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul cresei
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederifor legale din
domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

¢ claboreazd rapoartele generale privind activitatea cregei, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informdéri pe care le prezintd directorului Directiei de Asistentd
Saciald Sighigoara;

» propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

¢ colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdfii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a
mstrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

s asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii cresei;

e propune directorului Directiel de Asistentd Sociald structura organizatoricd $i numérul de
personal;

¢ desfigoard activitdfi pentru promovarea imaginii unitifii in comunitate;

e 1a Tn considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul unititii pe care o conduce;
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raspunde de calitatea activitétilor desfdsurate de personalul din cadrul cresei si dispune,
in limita competenfei, masuri de organizare care sd conduci la Imbunité{irea acestor
activitifi sau, dupd caz, formuleazd propuncri in acest sens;

organizeazd aclivitatea personalului i asiguril respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare i funciionare $i a regulamentului intern;

reprezintd biroul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu antoritafile $i
sfitutiile publice, cu persoanefe fizice si juridice din tard si din striinitate. precum i in
Justitie, in limita mandatului care i-a fost incredinfat de catre directorul Direcfiei de
Asistentd Sociald,

asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciile de specialitate din cadrul
Direcfiei de Asisten{d Sociald st de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale §i
organizafii ale societé{ii civile active tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli necesare
functiondrii creget;

asigurd Indeplinirea mdsurilor de aducere la cunosiind, atdt personalului, cdt si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare,
precum i prevederile regulamentului intern;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
pastreazd confidenfialitatea datelor;

réspunde de arhjvarea anvald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva direcfiei;

indeplineste orice alte miasuri ¢ acfiuni de asisten{fi sociala stabilite de legislatia in
vigoare, hotérfri ale consiliului Jocal, dispoziii ale primarului sau ale directorului
executiv al Direcfiel de Asistentd Sociald Sighigoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

2. Atributiile asistentului medical:

completeazit datele de identitate si anamezice din fisa medicald a copilului;

verific avizele epidemiologice si cauzele in legaturd cu absenta copiilor, colaborind cu
familia copilului;

asigurd asistenta de urgentd, solicitd consultul medical $i, dupa caz, ia misurile necesare;
rispunde, supravegheazi sau parlicipd efectiv la triajul medical al copiilor §i verificd
prezenta copiilor in crega;

stabileste regimul alimentar in functie de grupele de vérstd si dezvoltarea somatici a
copiilor;

izoleazd copiii bolnavi si informeazi geful ierarhic superior;

organizeazd si efectucazd programul si documentatia stabilitd cu privire la dezvoltarea
psiho-motorie a copiilor gi activitatea educativi;

intoemeste meniul diferentiat pe grupe de vérstd;

efectueaza calculuf valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

asistd fa eliberarea alimentelor din magazie;

urmareste §i asigurd respectarea normelor igicnice In prepararea, péstrarea si distribuirea
alimentelor din magazie;

participi efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

participd efectiv la realizarea concretd a programelor de viatd ale copiilor;

realizeazd activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterij
gradului de independent;

urmdreste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;
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asigurdi intocimirea si urmireste {inerea la zi a documentelor precum fisa de dezvoltare si
monitorizare a copiilor;

primeste si rdspunde de bunurile din domeniul aprovizionirii tehnico-materiale (materiale
consumabile, obiecte de inventor, mijloace fixe) pentru Biroul Administrare Crese, $i
Intocmeste notele de recepfie si bonurile de consum aferente acestor bunuri;

in lipsa sefulul de birou, coordoneazd, planificid §i controleazd Intreaga activilate a
personalului cresei, asigurand buna functionare a unitatii.

3. Afributiile educatorului-puericulfor:

realizeaz# activititi de ngrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independentd;

realizeazd activitifi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

realizeazi programe care cuprind activiti{i ce urmiresc cresterea receptivitdtii generale la
stimuli Tn vederea dezvoltérii capacitafilor si atitudinilor In Invatare;

Inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreazi activ cu paringii/reprezentaniii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea;
comunici i scris péringilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legdturd al
copilului, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel pugin urmétoarele informatii, cu
avizul sefului de birou: progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
starea emotionald si afectivd a copiilor; dificultiti/deficiente identificate; orice alte
elemente care necesitd lvarea unor misuri sau a cdror cunoagtere de citre
pirin{i/reprezentanti legali este necesar pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor;
comunic# prin orice mijloace de comunicare pirintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
informatii cu privire la activititile desfagurate cu copiii §i rezultatele acestora.

4. Atributiile infirmierei:

supravegheazi permanent copiii din cresd, raspunde de viata §i securitatea acestora pe
timpul sederii In cresa;

primeste copiii si informeazi asistenta medicald asupra stérii de séndtate a copiilor;
insofeste copiii in orice situatic;

participi la servirea mesclor copiilor, respectind normele de igiend,

realizeazii activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cregterit
gradului de independents;

participd, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de fnvitare i de rutind zilnic;
colaboreazi activ cu parinfii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea;
desfasoard activitifi privind asigurarea igienei in cresé;

pregéteste, aduné si schimbid lenjeria in paturile copiilor,

schimbi lenjeria paturilor cel putin odatii pe siptdméni sau ori de cite ori este nevoie,
siptimanal spali si dezinfecteaza juciriile copiilor, precum si mobilierul din cresé;

spald copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu ii insoeste la baie ori de céte ori este
nevoie;

pregiteste copiii de culcare, 1i ajuti la Imbricat si dezbricat, raspunde de tinuta lor;
efectueazi curitenia zilnici si igienizarea in spatiile din interiorul §i exteriorul cregei;
rispunde de respectarea normelor de igiend;

rispunde de pastrarea Tn bune conditii a materialelor de curiitenie ce le are personal n
grijd, precum si a celor ce se folosesc In comun;

asigurdl curaienia dupi servitul meset;

ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfagurari a activitatii in unitate;
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participa la buna desfagurare a activita{ilor din cadrul cresei si supravegherea permanent
a copiilor;
asigurd igiena incintei care aparfine cresei, a grupurilor sapitare, coridoarelor si zonelor
adiacente,

S. Atribufiile spilatoresei:

preia/predi lenjeria murdard/curatd ori de céte ori este nevoie de la/la infirmierd;
ransportd lenjeria curati in condijii igienice in saloane;

raspunde de spilarea si dezinfectarea corespunzitoare gi la timp a hainelor pentru copii, a
lenjeriei de corp si pat gi a echipamentului de protecfie al personalului;

cunoagte circuitul corect al rufelor curate si murdare n cresé;

respectd normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

calcdl §i coase atét hainele de protectie tip ale personalului ¢t si fenjeria de pat a copiilor;
raspunde de curdfenia gi ordinea zilnicd din spilitorie, curd{d vana, sterge faianfa si
utilajele;

rdspunde de asigurarea securitdtii copiilor pentru prevenirea accidentelor.

6. Atributiile bucétiresei:

executd lucrdrile necesare pentru prepararca hranei cu respectarea normelor aprobate de
Ministerul S&natafii;

primeste alimentele, verificd documentele care atestdi calitatea acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste, impreund cu asistenta medicald, meniul zilnic si necesarul de alimente;
pregiteste mancarea copiilor respecténd normele igienico-sanitare si meniul stabilit;
raspunde de prepararea alimentelor;

rispunde direct ca alimentele s& corespunda calitativ si cantitativ;

urmdreste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le pastreazi 48 de
ore;,

asigurd curfifenia in blocul alimentar.

VIX. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA $I DE MEDICINA DENTARA
ACORDATA IN UNITATILE DE INVATAMANT

1. Atributille medicilor din cabinetele medicale din gradinife si scoli privind
asistenta medicald preventivi

a) Atributii referitoare la prestatit medicale individuale:

exantineaza tofi prescolarii din gradinite, precum si elevii care urmeaza sa fie supusi

examenulut medical de bilant al stdrii de snitate (clasele I, a IV-a, a Vlil-a si a Xll-a,

ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici);

dispensarizeazd clevii din toate clasele cu probleme de sdndtate, aflati in evidenid

speciald, In scop recuperator;

selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinétate, In vederea

orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceulul;

examineazi, eliberdnd avize In acest scop, elevil care urmeazi s participe la competifii

sportive, n vacanie in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supugi

imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare

si supravegheazd efectuarca vaccindrilor si aparifia reactiilor adverse postimunizare

(RAPL);
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supravegheazii recollarea de produse biojogice pentru investigafii de laborator gi
fratamentele chimioterapice $i imunosupresoare ale elevilor si studengilor care au
mdicatie pentru acestea;

clibereazi pentru elevii cu probleme de siniitate documente medicale In vederea scutirii
parfiale de efort fizic si de anumite condifii de muncd In cadrul instruidi practice in
atelierele gcolare, scutiri medicale de prezentd la cursurile gcolare teoretice gi practice
pentru elevii bolnavi, scutiri medicale, parfiale sau totale, de la orele de educafie lizica
scolard, In conformitate cu instruciiunile Ministerului Sanatagii si Familiel,

vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea
absenielor de la cursurile scolare §i universitare;

elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului;

efectueazd triajul epidemiologic dupa vacanta gcolard sau ori de cite ori este nevoie,
depisteazi activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmireste tratamentul
cazutilor depistate;

verificd starea de siniitate a personalului blocului alimentar din gridinie, cantine scolare
si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

b) Atributii referitoare la prestafii medicale la nivelul colectivitifilor:

initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gridinite, a elevilor si a
studentilor, conform reglementarilor Ordinului nr. 653/2001,

controleazi zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de inva{amant, cazare gi
alimentatie din unitigile de inva{imant arondate;

vizeaza intocmirea meniurilor din griidinie, cantine scolare §i studenfesti §i efectueazii
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectiirii unei alimentatii rajionale;
inifiazd, desfisoari si controleazd diversele activitifi de educafie pentru sénatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educafie pentru sindtate la elevi, lectorate cu
paringii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiti ale persopalului didactic si
administrativ), cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de
nutrifie si stil de viaté;

participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, gcoli profesionale;

participi la anchetele stiirii de sin#itate inifiate Tn unitatile de copii st tineri arondate;
prezintd in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuald a stérii de sinétate
a elevilor;

constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentan(ii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publicad judefene, in vederea
aplicdril mésurilor prevazute de lege.

2. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si gcoli privind
asisten{a medicald curativi :

acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitdfile de

invatdmant arondate medicilor respectivi;

examineazi, trateazd si supravegheazd medical elevil boinavi, izolafi n infirmeriile

scolare, precum $i studeniit bolnavi;
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acordd consulta(ii medicale 1a solicitarea elevilor si studentilor din unidtile de Inva{amaént
arondate, trimifandu-i, dupi caz, peniru urmirire n continuare la medicul de familie sau
Ja cea mai apropiatd unitate de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate;

prescrie medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezintil afec{iuni acute care nu necesitd internare fn spital;

fa recomandarca cxpresi a medicului specialist, prescric medicamente eliberate fard
confributie personald pentru elevii si studentii care prezintd afectiuni cronice;

3. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din gcoli privind
asistenta stomatologic& preventiva si curativa:

aplicd misuri de igiend orodentar, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor

orodentare;

efectueazd examiniri periodice ale aparatului orodentar al pregcolarilor, elevilor si

studentilor si trimit la specialist cazurile care depagesc competenfa cabinetului

stomatologic gcolar;

depisteazii activ §i dispensarizeaza afectiunile orodentare;

urmiresc dezvoltarea armonioass a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea

morfologiei dentare;

urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

examineazd parodontiul in vederea deceldrii semmnelor clinice de debut al unei

imbolngviri cornice;

examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazd tratamentu! cariilor dentare;

efectueazi interventii de mic# chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de abcese

dentare);

fmpreund cu specialitii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii care

prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazd tratamentele indicate de

acegtia,

acordd primul ajutor in caz de urgentd in colectivitifile arondate;

efectucazi educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizdrii profilaxiei

cariei dentare si a anomaliilor dento-maxilare;

aplicd si controleazi respectarea masurifor de igiend i antiepidemice;

conlroleazd sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentaruiui medical;

colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical

studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitifi pentru prevenirea afectiunilor

orodentare prin care se pot manifesta uncle afectiuni cornice;

depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii cancercase la

nivelul cavitafii bucale si Indrumi pacientu! cétre serviciul de specialitate;

elibereazd scutiri medicale pentru absenie de la cursuri din motive stomatologice, in

condifiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatéii;

asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar

pentru o bund functionare a cabinetului;

raporteazd anual direciiei de siindtate publica teritoriale starea de sindtate orodentard a

copiilor si tinerilor din colectivitifile arondate;

intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de Invadmant bilantul de sandtate orodentara care va

Insoti copiii §i tinerii in ciclu] urmétor.
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4. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din griadinife privind
asistenfa medicald preventiva si curativii:

participd alituri de medicul colectivitiii Ja examinarea copiifor in cadrul examindrilor

medicale de bilant al starii de s&nitate;

efectueazdi de doudt ori pe an (fa Tnceputul si la sfArgitul anului de Invi(Eméant) controlul

periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuititii vizuale si auditive)

si interpreteazii datele privind dezvoltarea fizici a tuturor pregeolarilor din gridinite.

inscriindu-le in fisele medicale ale acestora;

nregistreazi si supravegheazi copiii cu afecfiuni cronice, pe care fi trimit la cabinetele

medicale din unitifile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul

medicilor scolari sau de familie, consemnand in figele prescolarilor rezultatele acestor

examene, iar fn registrul de eviden{d speciald, datele controalelor medicale;

nsofese copiii din gradinifele cu program siptdménal la ambulatoriile de specialitate cele

mai apropiate de colectivitifile respective pentru diverse examiniri In cadrul

supravegherii medicale active (dispensarizare);

urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea meuropsihomotorie §i a limbajului

preseolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8 la Ordinul nr. 653/2001),

consemnénd n figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

intocmesc evidenta copiilor aménafi medical de la Inceperea geolarizirii la vérsta de 7 anj

si urméresc dispensarizarea acestora;

completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaza sé fie Inscrigi in clasa 1;

supravegheazi modul in care se respectii orele de odihni pasivd (somn) §i activd (jocuri)

a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

indrumi personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, migcare) a

organismului copiilor;

supravegheazi modul In care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spilérii

acestora §i la servirea mesei;

participd la intocmirea meniurilor siptimanale si efectueazi periodic anchete privind

alimentatia copiilor;

consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, Intr-un caiet anume destinat pentru controlul

blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor

frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii, igiena individualid a

personalului blocului alimentar si starea de sfindtate a acestuia, cu interdictia de a presta

activitifi in bucatirie pentru persoancle care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse

cu expectoragie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinid conducerii gridinijel aceste

constatari;

asisti la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calitatea organolepticd a

acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuald ta pregcolari;

efectueazil zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in

colectivitate;

izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile i anunjdl urgent medicul colectivitéfii;

supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAnd mésurile antiepidemice fafd de

contacti si efectuénd recoltdri de probe biclogice, dezinfectii ete;

prezintd produscle biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii {ecale, urin)

laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analiza in situafii de aparifie a unor

focare de boli transmisibile in colectivitate;
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aplicd, in conformitate cu instructiuntle Ministerului Sanatii, tratamentul profiactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitifii;

supravegheaza starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situafii de
urgentd anun{i, dup# caz, medicul colectivitifii, serviciul de ambulan{d sau/gi familiile
prescolarilor;

fin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalu] angajat din colectivitate
are obligafia si le efectueze Tn conformitate cu normele Ministerului Sanatafii;

intocmesc zilnie evidenta copiifor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie condifionatd de prezentarca avizului epidemiologic
{favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absenfe ce depésesc 3 zile;

controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spilitorie-célcitorie, grupuri sanitare, curte efc.), aducénd operativ
fa cunostinta conducerii colectivitiii deficientele constatate;

executd activititi de statisticd sanitard prin completarea dérilor de seamé statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidenid, prevalentd etc.);
efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitafi de educafie pentru sanatate
cu pirin{ii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gridinit4;

gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sandtaii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si rispund de utilizarea lor
corecti;

completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente §i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgents;

insotese copiii din gridini{i, In cazul deplasirii acestora intr-o tab#ird de vacantd, pe toati
durata acesteia;

acorda prescolarilor primul ajutor n caz de urgentd st supravegheazi {ransportul acestora
la unitétile sanitare;

efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

supravegheazii prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazd tratamentul indicat acestora
de citre medic;

asigurd asistena medicald de urgenti in taberele de odihn pentru pregcolari, scop in care
pot {i detasate in aceste unitafi.

5. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale geolare

a) Activitifi medicale privind asisten{a medicala preventivi:

efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodics a elevilor, semnaland medicului

aspectele deosebite constatate;

v efectueazi examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie (Indl{ime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie {fensiune arteriald, frecventd cardiac, fortd
musculart manuald, capacitate vitald pulmonard). Datele de somatometsic se
interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige;

v' depisteazi tulburirile de vedere (optometrie);

v' depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonala).

participa la examindrile medicale de bilan{ al stdrli de sinidtate, efectuate de medicul

scolii la elevii din clasele I, a TV-a, a VIII-a, din ultimul an al gcolilor profesionale §i de

ucenici;

participd la dispensarizarea elevilor aflaji In evidenfa speciald, asigurdnd prezentarca

acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitéfilor de asisten{a
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medicald ambulatoric de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreuni
cu medicli de familie. Consemneazd In figele medicale ale elevilor rezultatele
examingrilor medicale de bilang al starii de sindtate si rezultatele controalelor elevilor
dispensarizafi, sub supravegherea medicului scolii, precum §i motivirile absentelor din
cauzd medicald ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educalie fizicd geolard ori
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolard,
completeazd, suby supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
acUvilatea cabinetlui medical geolar, caleulénd indicatorii de prevalentd, incidenta gi
structurd a morbiditd{ii; completeazd partea medicald a fiselor de tabdrd de odihnd ale
elevilor, precum si adeverintele medicale la elevii care fermind clasa a V1ll-a, a X1I-a si
ultimul an al geolilor de ucenici si profesionale;
participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se nseriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici;
acordd consultafii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald
$i participd la anchetele stirii de sandtate din colectivitdtile de copii ¢i tineri arondate;
activitifi cu caracter antiepidemic:
v cfectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor,
v’ efectueazii sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul nafional de imuniziri;
v' inregistreazd in fisa de consultajie i In registrul de vaccindri imunizérile
efectuate.
» cfectueazd triajul epidemiologic la tofi elevii dupd fiecare vacan{d, precum si alte
triaje, atunci cénd este cazul;
> executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in gcoli,
intocmind gi fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald
acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea
sanitard a elevilor cu pediculozd §i scabie, prelevarea de tampoane de pe
echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de pe
instrumentele de lucru ale acestuia);
> efectucazd catagrafierea tuturor elevilor supusi depistdrii  biologice prin
intradermoreaciia la PPD 2u., participind la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG Tmpreund cu personalul dispensarului TBC teritorial;
» controleazd igiena individuald a elevilor, colabornd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;
> controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invitagmént (sali
de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sdli de meditafii, grupuri sanitare, spildtorii) si de alimentafie
(bucitarii si anexele acestora, sdli de mese), consemnénd in caietul special
destinat toate constatdrile ficute i aducdndu-le la cunogtin{d conducerilor
unititilor scolare.
participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rafionale in cantinele
scolare, controldnd zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie
si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;
fin evidenfa exameneclor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invifdmant arondat# este obligat si le efectueze In conformitate cu reglementirile
Ministerului Santatii;
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efectueazs, sub indrumarea medicului, acfiuni de educatie pentru sénatate In randul

elevilor, al familiilor elevilor gi al cadrelor didactice:

v instrujesc grupele sanitare si insofesc la concursuri, n toate fazele superioare, echipa
selecfionatd,

v {in Jectii sau prelegeri privind educatia pentru siniitate elevilor, pe clase §i, eventual,
separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstrafii practice;

v participa Ja Jectoratele cu piriniii elevilor pe teme de educatie pentru sandtate;

v desfayoard acliuni de educajic pentru sandtate in randul cadrelor didactice, imclusiy
prin lecfii si demonstra{ii de prim ajutor;

v’ participi Ja consiliile profesorale in care se discutd i se tau masuri vizénd aspectele
sanitare din unitatea de Invafamant arondaté,

v instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Tnvi{amant, cazare §i
de alimentafie asupra sarcinilor ce ii revin In asigurarea stirii de igiend in spatiile
respective.

b) Activita{i medicale privind asisten{a medicald curativi:

asigury elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si supravegheazd transportul

acestora la unité{ile sanitare;

asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgene medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;

efectucazi tratamente elevilor, la indicafia medicului;

supravegheazi clevii izolati in infirmerie si le efectucazi acestora tratamentul indicat de

medic;

asiguri asistenta medicald de urgen{# in taberele pentru elevi, scop in care pot fi detasate

in aceste unitafi. '

¢) Activititi de perfecjionare a pregatirii profesionale:

participa la instruirile pe probleme de medicing si igiend gcolard, precum si pe probleme

sanitaro-antiepidemice, organizate de Directia de Sinétate Publicd;

participd in perioada vacanielor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

d) Activitatea in perioada vacantelor scolare:

definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele

medicale scolare, completeazi adeverinele medicale pentru elevii care lermind clasele a

V1lI-a, a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici §i consemneazé in figele

medicale ale elevilor vaccindrile effectuate;

participa la comisiile medicale de inscriere in gcoli profesionale, postliceale i In licee de

specialitate.

6. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din geoli privind
asistenta stomatologicl preventivi gi curativi:

desfisoard activitate de medicina preventivi si curativd Tmpreund cu medicul stomatolog

si sub Indrumarea acestuia (examenc medicale In conformitate cu prevederile anexei nr. 8

la Ordinul nr. 653/2001, activitate de educatie pentru sinitate, controlul aplicarii gi

respectirii normelor de igiend orodentar, cu accent pe prevenirea cariei dentare};

asigurd primul ajutor Tn caz de urgen{d. prescofarilor i elevilor si supravegheazd

transportul acestora la unitétile sanitare;

asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgenfe medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;

efectucazi si raspund de sterilizarea insttumentarului;
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aplici orice alte misuri de igiend gi antiepidemice In cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomaiolog;
desfagoard si alte activitiifi conexe:
v' completarea, sub supravegherca medicului, a rapoartelor statistice;
v pestionarea, in condifiile legii si n conformitate cu reglementirile Minjsterului
S#natdtii, a instrumentarului, materialelor sanitare ¢i medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

VIII. COMPARTIMENT SMURD

se subordoneazd din punct de vedere administrativ directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, din punct de vedere operativ comandantului Detagamentului
de Pompieri Sighigoara, iar din punct de vedere medical SMURD Mures;

acords, in echipd cu personalul din cadrul Detasamentului de Pompieri Sighigoara, primul
ajutor calificat fn caz de stop cardiac, accidente rutiere, politraumatizafi prin cadere de la
acelasi nivel sau alt nivel, persoane inecate, persoane agresate, diferite cazuri medicale;
realizeazii evaluarea primard gi secundard a pacientului;

efectucazii misurarea si raportarea valorilor functiilor vitale ale pacientului (respiratie,
puls, T.A., pulsoximetric) si Glasgow Coma Score, catre dispeceratul de urgentd §i
medical coordonator;

raspunde de asigurarea si menginerea liberdl a cdilor regpiratorii superioare prin manevrele
de bazi pe calea orofaringiand in cazul pacien{iior incongtienti;

asigurdl eliberarea ciilor respiratorii prin manevra Heimilch precum si prin utilizarea
aparaturii specifice din dotare (aspirator de mucozitai, electric sau manual);

asigurdl pozitionarea victimei tntr-o pozitic de siguranid folosind decubitul potrivit ei;
asigurd pozijionarea victimei in pozifie potrivitd, respecténd regulile primului ajutor;
asigurii imobilizarea coloanei cervicale manual §i prin utilizarea mijloacelor specifice
(guler cervical);

asigurd manipularea si transferul victimei, utilizdnd mijloacele specifice din dotare,
imobilizarea acesteia, utilizind mijloacele din dotare;

asigurd imobilizarea membrelor superioare si inferioare cu suspiciune de hdctma
utifizdnd mijloacele din dotare (atele sau saltea vacuum);

efectueazi controlul hemoragiei prin aplicarea presiunii direcle sau bandajului compresiv.
Utilizarea garoului raméne rezervatd situafiilor extreme, situafii in care se va cere
aprobarea medicului coordonator de la dispecerat, cu exceplia situafiilor unde
comunicarea cu dispeceratul este imposibild.

acorda primul ajutor in cazul pligilor;

acordd primul ajutor in cazul leziunilor oculare de naturd chimici (spilarca ochilor);
participd la descarcerarea si extragerea victimelor din autoturismele accidentate sau din
spajiile ostile, utilizAnd mijloacele specifice din dotare;

participd la descarcerarea si extragerea victimelor fard imobilizare n cazul in care
viclima se afla In pericol imediat sau in cazul in care victima si personalul salvator se afld
in pericol imediat (incendiu, pericol de explozie, gaze, substanie toxice, efc.);

efectueazd manevrele de resuscitare de bazi;

utilizeaza defibrilatorul semiautomat extern afiat in dotare conform protocolului de
resuscitare al Consiliului European de Resuscitare;

asigurd administrarea de oxigen la diferite concentratii si debite pacientilor prin mascd
sau sondd nazalg;

solicitd un ajutor medical tehnic avansat, prin dispecerat, iar atunci cand este cazul
alerteazd elicopterul de interventie,
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¢ asigurdi transportul victimei catre spitalul cel mai apropiat sau cétre spitalul indicat de
dispecerat;

e completeazii figa de inferveniie precizidnd simptomatologia pacientului gi manevrele
efectuate in acordarca primului ajutor (fisa prespital) gi predd un exemplar al fisei,
cenfrului de primiri urgenie;

o participi la Intrefinerea ambulaniei si sterilizarea acesteia ori de céte ori este nevole.

CAPITOLUL V1 )
STATUTUL PERSONALULUIL, CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE

Ar(,28. Personalul Directiei de Asisten{ii Sociald Sighisoara este reprezentat de
funcionari publici numiti in functii conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare i personal contractual angajat pe
bazi de contract individual de muncs, In conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.29. Numirea in func{ii publice, angajarea pe bazi de contract individual de munci,
eliberarea si sanctionarea disciplinari a personalului sunt de competenta directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.30. (1) Dreplurile, indatoririle si ridspunderea functionarilor publici, in principal, sunt
cele previzute Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Drepturile, indatoririle si rispunderea personalufui contractual, in principal, sunt cele
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Art.31. Salarizarea personalului din cadrul Direcfiei de Asistentd Sociald Sighigoara se
face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unicd a personalului platit din fonduri
publice si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art.32. Perfecionarea pregitirii profesionale a personalului Directiei de Asisten{d
Sociald Sighisoara si evaluarea activitii{ii acestuia se fac de citre directorul executiv al directied,
poirivit legislafiei in vigoare.

Art.33. (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului cu functii de conducere
sau de executie din cadrul Directiei de Asistend Sociald Sighisoara, sunt stabilite prin fisele
posturilor.

2) in raport de modificirile intervenite In structura sau activitatea Directici de Asistentd
Sociald Sighisoara, fisele posturilor personalului, pand la functia de sef serviciu inclusiv, vor fi
reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara va i
reactualizaté numai cu aprobarea Primarului municipiului Sighigoara.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, scfii structurilor Directiei de Asisten{d
Sociald Sighigoara intocmesc figele postului pentru toate functiile din structurd, aga cum sunt ele
descrise si conform Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2018, pe care le aprobd
directoru! executiv al Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara. '

Art.34. Prin Regulamentu! intern, care va fi intocmit de directorul executiv al Directiei
de Asistentii Sociald Sighisoara, vor fi stabilite drepturile si obligatiile salariafilor si ale
angajatorului, adecvate specificului activitdtii Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, potrivit
Legii nv. 188/1999 si Codului muncii in vigoare, precum si criteriile de evaluare a performanielor
profesionale individuale.
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CAPITOLUL V11

RELATII FUNCTIONALE iN'}‘RE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.38. Compartimentele aparatului proprin al Directie de Asisien{d Sociald Sighisoars

sunt obligate si coopereze n vederea Mtocmirii In termenele Jegale a lucrdrilor al céror obiect
implicd colaborarea de competente, n conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VilL

RESPONSABILITATI S1 COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUIL

Art.36, Personalul din cadrul Directiei de Asistenid Sociald Sighigoara are urmétoarele

responsabilitifi:

a)
b)

c)

d)

raspunde de péstrarea confidenfialitafii informafiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii afributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu gi se abfine de la orice fapli care ar putea si aducé prejudicii
institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmal a atribugiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor,
informatiilor gi masurilor previzute in documentele intocmite;

raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

raspunde de buna utilizare §i gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor publice aflate
n folosinta.

Art.37. Personalul din cadrul Directiei de Asistenid Sociald Sighigoara are urmétoarele

compelentie:

a)

b)
c)

d)

Legea

reprezintd si angajeaza institujia numai n limita atribuiiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a Tncredintat de cétre conducerea acesteia;

se preocupd permanent de perfecfionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentulu;
sau institutici in general;

semnaleazii conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d In timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd
nu vizeaza direct domeniul in care detine responsabilitafi i atribufii.

Art.38. Normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici sunt reglementate de
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, republicatd, §i sunt

obligatorii pentru functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocups temporar o functie
publici in cadrul Directiei de Asistenid Sociald Sighigoara.

Art.39. Normele de conduiti profesionala a personalului contractual sunt reglementate de

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si
institufiile publice.

Art.40. Personalul Directiei de Asisten{d Sociali Sighisoara este obligat sd cunoasch $i s

respecte prevederile prezentului regulament.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art.41, Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu prevederile altor
acle normative,

Art.d42. Prevederile prezenmhii reoulament sunt obligatorii afff pentru fancfioryari
publici, cét si pentru personalul contractual.

Art.43. Modificirile prezentului regulament se fac numai prin hotérdre a Consiliului
Local Sighisoara. '

-
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