Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Politia Locala Sighisoara
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Municipiului Sighisoara, este
intocmit in baza:

- Legea nr.188/1999 (actualizata) privind statutul functionarilor publici;
- Legea 155/2010, privind infiintarea si functionarea Politiei Locale;

- H.G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al Politiei
Locale;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici ;

- Legea 53/2005 — Codul muncii, O.U.G. nr. 65/2005 privind modificarea si completarea acestuia,
ordonantele de Guvern nr. 9/2005; nr. 92/2004; H.G. nr. 250/1992;

- Prevederile altor acte normative in vigoare care au aplicabilitatea in activitatea Politiei Locale a
Municipiului Sighisoara.

Art. 2. — Politia Locala Sighisoara este infiintatd ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridica, la nivel de directie organizata pe servicii, birouri si
compartimente.

Art. 3. Activitatea Politiei Locale se desfasoara in baza legislatiei mai sus enumerate.

Art. 4. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru tot personalul Politiei
Locale, indiferent de functia pe care acesta o ocupa sau durata contractului de munca.

Art. 5. Prevederile prezentului regulament se aduc la cunostintd pe baza de semnaturd, tuturor
salariatilor, Tn scopul Tnhsusirii si respectarii acestora. Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta noilor
angajati odata cu semnarea contractului individual de munca.

Sefii de servicii si birouri sunt obligati sa verifice periodic personalul din subordine cu privire la
cunoasterea prevederilor prezentului regulament si sa ia masuri permanente de indrumare, control si
sanctionare in caz de incalcare a acestora.

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE POLITIEI LOCALE

atributii:



a) mentine ordinea si linistea publicd Tn zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al Municipiului Sighisoara, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipului Sighisoara, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau Tn administrarea Municipiului Sighisoara sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica, daca Hotararile Consiliului Local nu
prevad altfel;

c) participa, Tmpreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Sighisoara sau fin
administrarea Municipiului Sighisoara sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local;

i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

j) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecatd care arondeaza Municipiului Sighisoara, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;



k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

I) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acorda, pe teritoriul Municipiului Sighisoara, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art. 7. Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urméatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitar3;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incidlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;



i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

k) constatda contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Sighisoara;

m) coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 8. Tn domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are urmé&toarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Sighisoara ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatii administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina n
domeniul autorizarii executarii lucrdrilor Tn constructii si Thainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului
Municipiului Sighisoara sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 9. Tn domeniul protectiei mediului, politia locald are urmétoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;



b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Sighisoara sau pe spatii
aflate in administrarea autoritatii administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatii administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de ap3,
precum si a celor de gospodarire a localitatii;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatii administratiei publice locale.

Art. 10. Tn domeniul activitatii comerciale, politia locald are urméatoarele atributii:

a) actioneazda pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice
locale;

b) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;



f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Sighisoara
sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatii administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatii administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite Tn legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incadlcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 11. Tn domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urméatoarele atributii:
a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

CAPITOLUL 11l
STATUTUL PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 12. (1) Personalul politiei locale este compus din:



a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
c) personal contractual.

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii de
natura celor prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7—11, din legea 155/2010.

(3) Personalul din cadrul politiei locale care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h), din legea
155/2010 are statut de personal contractual.

(4) Tncadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia de conducere in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14. (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa functii
publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si Tnceteaza in conditiile stabilite potrivit
prevederilor prezentei legi si ale Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificadrile si completarile
ulterioare.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se modifica,
se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar cele ale personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor
prevazute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. (1) Tn timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarta uniforma si exercita atributiile
prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturd cu indeplinirea
atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiaza de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii
de stat.

Art. 16. (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii Tn domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei comunitare sunt
obligati ca, in termen de 5 ani, sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.



(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii structurilor politiei
locale, in conditiile art. 3 alin. (1), precum si cei selectionati in vederea incadrarii posturilor structurilor
de politie locala infiintate in conditiile art. 3 alin. (2) sunt obligati ca, in termen de un an, sa urmeze un
program de formare initiald organizat intr-o institutie de finvatamant din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de ordine si
siguranta publica ale Ministerului Administratiei si Internelor, precum si cei care au urmat un program
de pregatire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invitdmant. Tn urma promovérii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de 5 ani prevazute la alin. (1), respectiv a celei de un an
prevazute la alin. (2), politistul local nu a absolvit programul de formare initiald, acesta este eliberat din
functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor de
formare prevazute la alin. (1) si (2) se suporta din bugetul local.

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale
si locale, functionarii publici si personalul contractual din politia locala se pot asocia, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE SALARIATILOR
A.OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.18. Pentru buna organizare a muncii si creerea conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatii,
precum si pentru intarirea disciplinei si ordinii in structura Politiei Locale, personalului de conducere, fi
revin, urmatoarele obligatii:

1.- Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor.
El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze modul de
aducere la indeplinire.



2.- Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii politiei locale in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

3.- Sa ia masuri de asigurare a integritatii si bunei gospodariri a bunurilor materiale si fondurilor banesti
ale institutiei.

4.- Sa intreprinda masuri pentru instaurarea si mentinerea ordinii si a unei discipline ferme a intregului
personal, sa dezvolte Tn constiinfa acestuia simtul datoriei si raspunderii, sa sanctioneze cu
promptitudine si severitate orice incalcare sau nerespectare a normelor de munca.

5.- Sa militeze consecvent pentru respectarea riguroasa a normelor prevazute in legislatia specifica si in
planurile de ordine si paza cu privire la primirea si predarea postului.

6.- Potrivit competentelor, sa dea ordine, dispozitii si decizii clare si precise, sa asigure conditiile
necesare pentru executarea lor si sa controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.

7.- Sa stabileasca atributiile si raspunderile ce revin sefilor si subordonatilor pe baza fisei postului
intocmita conform competentelor.

8.- Sa manifeste solicitudine, atentie si obiectivitate in examinarea si rezolvarea reclamatiilor, sugestiilor
si rapoartelor subordonatilor in vederea imbunatatirii activitatii.

9.- Sa asigure cadrul legal pentru pastrarea secretului de stat si de serviciu, incepand cu primirea,
inregistrarea, multiplicarea, pastrarea si transportul documentelor emise de institutie sau primite de
aceasta.

10.- Legdtura cu mijloacele mass-media va fi tinutd numai prin Directorul executiv(inlocuitor legal). Se
interzice celorlalti salariati sa furnizeze date si informatii ce privesc activitatea Politie Locale.

11.- S3 asigure respectarea prevederilor Legii 295/2004, HG 1332/2010 si Legii 155/2010 privind regimul
armelor si munitilor, in ce priveste intretinerea, pastrarea, distribuirea acestora, precum si conditiile de
sigurantd a armamantului si munitiei din dotare, regulilor cu privire la predarea-primirea, portul si
folosirea acestora.

12.- Sa ia masuri de stabilire a normelor specifice de securitate a muncii si sa asigure cunoasterea
acestora de catre personalul Politiei Locale, personal care va lua la cunostinta despre obligatiile ce-i
revin n acest sens, pe baza de semnatura.

13.- Sa asigure cadrul organizatoric privind aducerea la sediul Politiei Locale a personalului in caz de
dezastre sau in situatia producerii unor evenimente care necesita prezenta acestora la program.

14.- Sa stabilieasca pe baza de plan, masuri concrete si responsabilitati pentru prevenirea si stingerea
incendiilor (programul de incalzire, fumatul etc.).

B. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL POLITIE LOCALE



Art.19. (1) Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locald in relatile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, n
conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;



r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia;

s) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

Art. 20. Conducatorul structurii de ordine si liniste publica si paza a bunurilor se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala
si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilit3;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce Ti
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
si sanctiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
siguranta publica al Municipiului Sighisoara;



j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta.

Art. 21. (1) Conducatorul structurii din domeniul circulatiei pe drumurile publice se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) stabileste, Tn colaborare cu seful serviciului rutier, din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare
siintervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

b) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
intocmite Tn colaborare cu seful serviciului rutier, din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform solicitarii,
la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre administratorul
drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri
de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a
circulatiei, Tn anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabilad si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specificd cu Tnscrisuri si ihsemne
distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

j) organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;



I) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

(2) Tn exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitdti in domeniul circulatiei
pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimat3 emblema "POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu coafa alb3;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 22. Conducatorul structurii de disciplind Tn constructii si afisajul stradal se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeazad, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii n
verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor legale
privind afisajul stradal;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 23. Conducatorul structurii de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:



a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii n
verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute
de lege;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita;
d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 24. Conducatorul structurii de activitate comerciala se subordoneaza sefului politiei locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea activitatii comerciale;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;



h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 25. Conducatorul structurii cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii n
domeniul evidentei persoanelor;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

c) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia localda a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Art 26. Seful biroului Administrativ
1. Organizeaza, planifica si conduce activitatea de asigurare materiala a Politiei Locale;
2. Coordoneaza activitatea de preluare a materialelor de alte institutii.

3. Asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare de cadtre personalul din subordine, in partile ce-l|
privesc.



4. Intreprinde masuri eficiente ca intregul personal din subordine s& execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, regulamentul de ordine
interioara propunind recompense si sanctiuni.

5. la masuri de asigurare cu echipament a personalului, semne distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestuia.

6. Intocmeste documentele justificative pentru necesarul de materiale si urmareste plata acestora.

7. incheie contracte de furnizare servicii si tine evidenta consumurilor de materiale, energie electrica,
gaz metan, apa, luand masuri de combatere a consumului inutil si nejustificat.

8. Intocmeste nota de serviciu si documentele pentru achizitii publice de bunuri materiale.
9. Coopereaza cu personalul din cadrul serviciului administrativ al Primariei Municipiului Sighisoara.

10. Executd anual inventarierea patrimoniului Politiei Locale impreuna cu comisia de inventariere, luand
masuri de remediere a deficientelor constatate, de plata a materialelor lipsa, in sarcina vinovatilor.

11. Verifica lunar existenta in depozit a materialelor, modul de intretinere si evidenta operativa.
12. Urmareste respectarea drepturilor personalului din subordine si a angajatilor acestora.

13. Intocmeste proiectul bugetului de achizitii publice de bunuri si servicii, ludnd mé&suri de stopare a
cheltuielilor nejustificate.

14. Informeaza lunar conducerea Politie Locale, despre consumurile banesti, materiale si utilitati.

15. Intocmeste pontajul orelor lucrate de citre subordonati si urmireste modul de executare al
concediului de odihna pentru personalul Politiei Locale ;.

16. intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine.

17. Executa pregatirea personalului pe linie de specialitate.

18.0rganizeaza si asigura tinerea evidentei tuturor documentelor Politiei Locale.
C. OBLIGATIILE PERSONALULUI CE INCADREAZA POLITIA LOCALA

Art.27. Personalul din Politia Local3, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa respecte cu
strictete obligatiile ce 1i revin din Legea nr.155/2010, H.G.1332/2010 si prevederile prezentului
regulament.

Art.28. Personalul Politiei Locale este obligat :

a) sa respecte cu strictete pe durata programului de lucru, masurile de prevenire si stingere a
incendiilor, a normelor de securitate a muncii si a normelor igienico- sanitare, prevazute in programele



proprii intocmite la nivelul institutiei, de a indeplini atributiile ce fi revin, de a respecta prevederile
cuprinse in prezentul regulament precum si in angajamentul individual.

b) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
c) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

d) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

e) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
f) sa respecte normele de conduitad profesionala si civica prevazute de lege;

g) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la Tnceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

h) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

i) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si
de razboi;

j) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze
si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

Art. 29. Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea
acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;



d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;

g) sa detina orice altad functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de
politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta
persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.j;

I) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd rdspunderea sa disciplinars,
patrimonial3, civila sau penal3, dupa caz, potrivit legii.

Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art.30. Sa respecte programul de lucru stabilit, urmarind folosirea eficientad a timpului de munca pentru
indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu. S& manifeste preocupare pentru perfectionarea
cunostintelor de cultura generala si profesionala, participand la pregatirea profesionala si de specialitate
conform programului anual de pregatire.

Art.31. S nu paraseasca locul de munca decat cu aprobarea sefului ierarhic si in concordanta cu
prevederile legale.

Art.32. Sa aiba o tinuta vestimentara corecta, sa se comporte civilizat in serviciu si in afara acestuia, sa
promoveze raporturi de colegialitate, sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu beneficiarii si alte
persoane din afara institutiei.



Art. 33. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau sa consume alcool in timpul
programului. Personalul aflat in stare de ebrietate este obligat sa pardseasca institutia, urmand a se lua
masuri disciplinare impotriva acestuia.

Art. 34. In caz de imbolndvire sd anunte din prima zi pe seful direct, urmand s prezinte certificatul
medical pana la data de 01 ale lunii urmatoare pentru luna expirata.

n cazurile evidente de eludare a prevederilor Codului Muncii cu privire la acordarea concediilor
medicale, obtinerea acestora in mod nejustificat sub aspectul starii sanatatii, In scopul rezolvarii unei
probleme personale si care au ca urmare perturbarea muncii, se va constitui o comisie de cercetare a
fiecarui caz in parte, urmand a se face propunerile corespunzatoare.

CAPITOLUL YV
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.35.
1. Sa creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de catre intreg personalul a legislatiei in vigoare si
in deosebi a celei care vizeaza direct activitatea Politiei Locale;
2. Sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii Politiei Locale;
3. Tn cadrul relatiilor de muncé functioneazd principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, situatie economica,
optiune politica, origine sociala sau reponsabilitate familiala este interzisa.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

Constitue discriminare indirecta, actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute mai sus, dar care nu produc efectele unei discriminari directe.

4. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata.
5. Angajatorul este obligat sa acorde concediu pana la sfarsitul anului urmator tuturor salariatilor

care, intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.



6.Sa acorde salariatilor o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea
totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva

7. Sa incadreze activitatea Politie Locale, conform legii 155/2010, la activitati in conditii deosebite de
munca .

8. Sa asigure pregatirea personalului Politie Locale, in conformitate cu prevederile art.18, din legea
155/2010.

9. Decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

10. Sa asigure anual verificarea din punct de vedere psihologic, a intregului personal.

11. Asigurarea de catre consiliul local, a asistentei juridice a politistului local pentru fapte savarsite de
acesta Tn exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

12. Asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de
consiliul local.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SALARIATILOR POLITIEI LOCALE
Art.36. Drepturile conducerii Politiei Locale:
1- Sa faca propuneri privind organigrama de functionare a structurii;
2- Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru birouri, servici si individual, Tn conditiile legii;
3- Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul in limitele legalitatii;
4- Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor functionale de catre fiecare salariat ;

5- Sa constate sdvarsirea abaterilor diciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
prezentului regulament.

Art.37. Drepturile personalului Politiei Locale:
1- La salarizare pentru munca depusa;
2- La repaus zilnic si sdptamanal ;

3- La concediu de odihna anual, astfel :



a) Pana la 10 ani vechime in munca : 21 zile lucratoare ;

b) Peste 10 ani vechime in munca 25 zile lucratoare.

4- La egalitate de sanse si tratament;

5- La demnitate Th munca;

6- La securitate In munca;

7- La accesul la informare profesional3;

8- La informare si consultare;

9- La protectie in caz de concediere;

10- La negocierea colectiva si individual3;

11- La accesul la dosarul profesional;

12- La sporuri potrivit prevederilor legale, care se vor acorda astfel :
- Spor de noapte de 25% din salarul de baza, pentru fiecare ora de munca de noapte
prestata;

- Sporul de vechime Tnh munca:

e Intre 3-5 ani vechime in muncd —5% ;

e Intre 5-10 ani vechime in munca —=10% ;

e Intre 10-15 ani vechime in munci-15% ;

e Intre 15-20 ani vechime in muncd —20% ;

¢ Peste 20 de ani vechime in muncd —25% .

- Spor de 15% pentru munca in conditii deosebite.

13- Dreptul la indemnizatii de delegare si decontarea cheltuielilor de transport si cazare,

conform legii, pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegare in alte localitatii decat cea in care Tsi
desfasoara activitatea;

14- Dreptul la asistenta juridica, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.
15- Angajatii Politie Locale beneficiaza de zilele de sarbatoare legald, conform legislatiei in vigoare;

16- Dreptul la zile libere platite, Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel :



¢ Nunta salariatului=5 zile ;
¢ Nasterea unui copil =3 zile ;
¢ Decesul unor membri de familie sau rude pana la gradul IV= 3 zile.

Dispozitiile prezentului aliniat nu sunt aplicabile locurilor de munca unde activitatea este continua, caz in
care sdrbétorile legale vor fi compensate cu timp liber in urmatoarele 30 de zile. in situatia in care nu se
pot acorda zile libere, din motive bine intemeiate, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legal3,
se acorda salariatilor un spor la salariul de baza de 100% corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru.

17- Dreptul la un concediu fara plata pe an cu durata de pana la 30 zile calendaristice.

18- Drepturi si recompense prevazute in capitolul VII, din HG 1323/2010 si art. 20,35,36, din legea
155/2010 si capitolul XII din prezentul regulament.

Art.38. Desfasurarea pregatirii personalului
a) Pregatirea personalului de paza si agentilor din patrula se face prin cursuri de

specializare organizate de Politia Locala timp de o luna la incadrare si lunar sedinte de pregatire timp
de 2 ore sub conducerea instructorului de specialitate, sef birou sau compartiment.

b) Personalul de la serviciul tehnico - administrativ va executa pregatire sub

conducerea sefului de serviciu, lunar timp de 2 ore.

c) Participarea la pregatirea lunara si sedintele de tragere cu armamentul din dotare,
organizate anual, este obligatorie, conform H.G.R. nr.518/93 art.16 si H.G.R. nr.679/1997 art.16.

La inceputul activitatii, dupa trei saptamani cei nou angajati vor executa tragere cu armamentul din
dotare.

d) Pregatirea teoreticd a personalului se desfasoara in salile special destinate, iar

pregatirea practica (trageri cu armamentul din dotare, pregatirea fizica exercitii de autoaparare) in
poligoane, baze sportive si alte locuri stabilite de conducerea Politiei Locale, sefilor de servicii si birouri.

e) Pregatirea sefilor de servicii si birouri se executa cu o saptamana tnainte de
perioada in care este planificata pregatirea politistilor locali si agentilor de paza.
CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art.39. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.



Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor se procedeaza astfel :
a) Se Tnregistreaza la serviciu registratura (administrativ) ;

b) Se prezinta Directorului Executiv pentru.rezolutie, iar daca este cazul, se transmite in termen de 5 zile
persoanelor sau compartimentelor abilitate pentru analiza si propuneri ;

c) Persoanele sau compartimentele carora li s-a repartizat documentul, 1l analizeaza si prezinta in scris
Directorului executiv propuneri de solutionare ;

d) Raspunsul privind modul de solutionare se comunica in scris persoanei care a facut cererea, in
termen de 30 de zile de la data Tnregistrari cererii, indiferent daca raspunsul este favorabil sau nu este
favorabil ;

e) Termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile in situatia Tn care aspectele sesizate necesita o analiza
mai amanuntita.

in situatia in care réspunsul nu il satisface pe salariat si este convins c3 problema nu a fost analizatd in
baza legiilor si dispozitiilor in vigoare, acesta poate sd se adreseze cu o noud cerere/reclamatie
Directorului executiv, sau sa adreseze cererea/reclamatia Primarului Municipiului Sighisoara.

Art.40. Reguli concrete privind diciplina Tn institutie :
1) Respectarea de catre personalul Politiei Locale a programului de munca stabilit;
2) Indeplinirea de catre fiecare salariat a atributilor functionale potrivit fisei postului ;

3) Respectarea de catre personalul Politiei Locale a prevederilor contractului colectiv, a prevederilor
juramantului, angajamentului si contractului individual de munca;

4) Respectarea prevederilor prezentului regulament, al Politiei Locale;

5) Stabilirea relatiilor de munca fintre conducerea Politiei Locale si personalul din subordine, bazat pe
incredere reciproca, corectitudine si cinste;

6) Asigurarea respectarii principiului egalitatii de tratament intre conducerea Politiei Locale si personalul
din subordine.

CAPITOLUL VIII
RELATIILE DE SERVICIU INTRE PERSOANELE INCADRATE IN MUNCA

Art.41. Relatiile de serviciu ale persoanelor incadrate in munca la Politia Locald sunt relatii de
subordonare in conformitate cu functiile stabilite in H.G. 1332/2010.



intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice relatiile sunt de colaborare
si cooperare.

Art.42. Darea si executarea ordinelor(dispozitiilor):
1) Ordinul(dispozitia) este un act important al functionarii Politiei Locale;

2) Directorul executiv, sefii de birouri au toata raspunderea pentru legalitatea si urmarirea executarii
acestuia. Totodata cel care a dat ordinul(dispozitia) este obligat sd controleze si modul de executare.

3) Dreptul de a anula un ordin, o dispozitie,il are numai personalul care I-a(a) emis(-0) si cel ierarhic
superior.

4) Dupa primirea ordinului(dispozitie) politistul local, personalul contractual raspunde :« am inteles »,
apoi trece la executarea acestuia. Dacd nu a inteles, raporteaza: «nu am inteles.va rog sa repetati
ordinul ».

Dupa executarea ordinului(dispozitiei) politistul local, personalul contractual este obligat sa raporteze
sefului care i I-a dat despre executarea acestuia.

Art.43. Formele de salut intre politisti locali :

¢ De la subordonat sau inferior in functie, la sef sau superior in functie:

-politisti locali si personalul contractual : « Sa traiti domnule(doamna,domnisoara) functia»;
-politisti locali din personalul de conducere : « am onoarea sa va salut domnule(doamna) functia» ;

-de la sef sau superior in functie la subordonat sau superior in functie:« buna ziua (dimineata, seara)
domnule(doamna) functia »

e Cand seful saluta formatia, se adreseaza cu formula : «buna ziua (dimineata,seara) », la care politistii
locali raspund cu formula « sa tratti », iar personalul de conducere duce mana la sapca, bereta, caciula.
Cand activitatea se desfasoara in sala, seful primeste raportul iar personalul prezent saluta prin luarea
pozitiei de drepti.

Art.44. Prezentarea politistului local si a personalului contractual in fata sefului sau superiorului in
functie, se face in urmatoarele situatii:

a)- cand sunt mutati dintr-o structura in alta;

b)- daca sunt chemati la ordin;

c) daca au probleme de raportat;

d) la plecarea/inapoierea in/din concediu de odihna sau medical;

Tn situatile mentionate politisti locali si personalul contractual se adreseazi astfel:



a) politisti locali din functii de conducere: « domnule(doamna ) functia, sunt ....(numele si functia), am
onoarea sa ma prezint cu ocazia... »

b) politisti locali altii decat cei cu functii de conducere si personalul contractual :« domnule(doamna)
functia, sunt (numele si functia) ma prezint cu ocazia »

Cand se prezinta unui sef care il cunoaste, politistul local, personalul contractual nu isi mai spune
numele si functia.

n cazul cand politistul local, personalul contractual este chemat sau cand doreste sd raporteze ceva unui
sef aflat intr-o incapere, se descopera intra in incapere, se prezinta si apoi raporteaza motivul pentru
care a venit.

Prezentarea politistilor locali se face in uniforma.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.45. Timpul de lucru este organizat in raport cu specificul Politie Locale pentru intarirea linistii si
ordinii publice si solicitarile beneficiarului pentru serviciul de paza.

Art.46. Durata saptamanii de lucru este de 5 zile, iar a zilei de 8 ore.

Art.47. Cele doua zile libere saptamanal, se vor acorda pe parcursul intregii sdptamani, sefii de servicii si
birouri se vor ingriji ca personalul din subordine sa primeascd o sambata si o duminica libera in fiecare
luna.

Art.48. Planificarea, organizarea si executarea activitatilor:
1) Programul de lucru:

a) Pentru personalul de conducere, tehnic - administrativ, programul incepe la ora 0700 si se termina la
ora 1530, cu exceptia zilelor cand prezenta acestora este necesara si in afara orelor de program ;

b) Pentru politistii locali este de 8 ore, 12 ore, 16 ore, 24 ore dupd caz cu recuperarea timpului
corespunzator, conform planificarii aprobate de catre Directorul executiv, personalul care intra in
patruld si personalul de paza se prezinta la serviciu cu 20 min. Thainte de a incepe activitatea pentru
verificarea tinutei, daca este apt sa intre in serviciu, instruire privind, indeplinirea atributiilor
functionale.

c) Sambata, duminica in zile de sarbatori legale si ori de cate ori este nevoie in functie de sarcini,
personalul tehnico - administrativ va fi chemat la program cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2) Durata repausului pentru servirea mesei este de:



a) 30 minute, la program de 8 ore, la jumatatea intervalului;

b) 45 minute, impartite in doua parti egale la un program de lucru de 12-16 ore, la fiecare 1/3 din
program;

c) 60 minute, Tmpartite in trei parti egale la un program de lucru de 24 ore, dupa fiecare 1/4 din
program.

3) Activitatile cu caracter permanent:

a. Activitatile lunare ale Politiei Locale se materializeaza in planul cu principale activitati.

b. Analiza activitatii desfasurate de personalul Politiei Locale se executa lunar, intrunit pe servicii.
4) Planificarea si organizarea serviciului:

a) Se organizeaza si se desfasoara la sediul Politiei Locale.

b) Serviciul de zi(OSS), se executa in ture de cate 8 de ore.

c) Serviciul de permanenta se asigura n zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale si ori de cate ori
situatia impune.

- Tn situatia cand timpul liber a fost afectat datoritd unor activitati neprevazute, acesta se replanifica si
se aproba de Directorul executiv.

- Timpul de munca lucrat peste durata normala se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

Art.49. Tn situatiile cand interesele impun prezenta la serviciu a unor salariati peste durata normald a
zilei de munca, conducerea unitatii este obligata sa asigure zilele libere conform timpului lucrat peste
program.

Art.50. La inceputul programului de lucru, personalul Politiei Locale cu exceptia Directorului executiv ,
semneaza condica de prezenta. Aceasta se ridica de catre OSS la orele 0600, 0700, 1400, 1530,2200 lipsa
semnaturii considerandu-se intarziere la program si sanctionata cu penalizare la salariu sau alte masuri
disciplinare, dupa caz.

Art.51. Tnvoirile din program pentru rezolvarea unor probleme personale, ce reclamé un timp relativ
scurt, se aproba de directorul executiv.

Art.52. Concediile de odihna se realizeaza in baza unei planificari, la propunerile sefilor de servicii.
Planificarea se face pana la sfarsitul lunii noiembrie pentru anul urmator.Concediul de odihna se poate
luain doud etape, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze intr-un an calendaristic de cel putin 15 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

in functie de activitdtile desfisurate de Politia Locald planificarea concediilor se avizeazd de citre
Directorul executiv si se aproba de catre Primarul Municipiului Sighisoara.



CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA

Art.53. Tn cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatiilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii muncii si mijioacelor
necesare acesteia astfel:

Reguli si masuri pentu evitarea accidentelor pe timpul predarii - primirii armamentului si munitiei:
- armamentul si munitia de serviciu se predau (primesc) la post sau sediu(OSS);

- agentul de paza, agentul de ordine care preda sau OSS, scoate din tocul pistolului pe rand pistolul si
fncdrcatorul cu cartuse si le aseaza pe masa (birou etc.) ;

- agentul care primeste, verifica mai intdi daca incarcatorul contine numarul de cartuse stabilite si
pevazute in procesul verbal de predare - primire a postului;

- verifica daca pistolul este descarcat executand controlul cu pistolul la 45 grade in plan vertical si pe o
directie care sa nu puna in pericol viata persoanelor, instalatiilor, utilajelor sau a cladirilor unde exista
pericolul unor explozii sau incendii;

- cand s-a convins ca armamentul nu contine cartus pe teava, percuteaza (tinand tot timpul teava
indreptata la 45 grade ca si la operatiunea anterioara) si il asigura;

- verifica apoi daca seria armei corespunde cu cea inscrisa pe procesul verbal sau registru;

- daca totul este in ordine introduce pistolul in toc, apoi incarcatorul in locasul special practicat in toc;
- pune tocul pistol pe centura;

- semneaza in procesul verbal sau registrul de predare-primire a armamentului si munitiei.

Se interzice categoric:

- predarea - primirea armamentului si munitiei fara verificare;

- predarea - primirea armamentului si munitiei prin intermediul altei persoane;

- predarea - primirea armamentului si munitiei in alte locuri decéat cele stabilite;

- introducerea incarcatorului cu munitie Tn pistol si al cartusului pe teava decat in situatii care necesita
folosirea legala a armamentului acordand apoi atentie deosebitd la descdrcarea pentru scoaterea
cartusului ramas pe teava.

La sesizarea oricarei nereguli pe timpul predarii - primirii armamentului si munitiei raporteaza imediat la
ofiterul de serviciu de la Politia Local3, iar acesta raporteaza Directorului executiv.



Art.54. Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru personalul care executa paza
in posturile permanente si pe timpul patruldrii Tn municipiu:

- deplasarea de la domiciliu la sediul Politiei Locale pentru instruire Tnainte de intrare in serviciu se face
cu mijioace de transport in comun, pe jos sau cu autoturisme proprietate personald cu respectarea
tuturor reglementarilor privind circulatia pietonilor si autovehiculelor pe drumurile publice. Este
interzisa urcarea in autovehicule a caror soferi sunt in stare de ebrietate, sau care nu poseda permis de
conducere.

Dupa efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra in post, personalul se deplaseaza la
obiectivele de pazit si zonele de responsabilitate (patrulare), respectand prevederile aliniatului de mai
sus.

Art.55. Pe timpul executarii pazei postului ii este interzis:
- sa efectueze alte activitati decat cele prevazute in consemnul general si particular;

- sa fumeze n locurile unde sunt indicatoare care interzic aceasta, ca urmare a gradului de periculozitate
pe care-l prezinta, Tn apropierea depozitelor de carburanti, a statiilor de comprimare a gazului metan si
locurile unde se executa lucrari de sudura;

- sa remedieze diferite defectiuni la instalatiile din cadrul incaperilor unde isi indeplineste atributiile de
serviciu (electrice, gaz metan, apa si canal, etc).

- sa se urce in autovehicule Tn vederea executarii controlului, pe pod, obloane sau sprijiniti de alte
persoane. Acolo, unde nu exista scari de acces in autovehicule se vor intocmi rapoarte solicitand
beneficiarilor sa confectioneze si sa doteze punctele de control cu scari de acces;

- sd se adaposteasca in autovehiculele beneficiarului pe care le are in primire, sa le porneasca sau sa se
deplaseze cu acestea atat in interior cat si in afara obiectivului cu exceptia cazurilor de calamitati care
impun evacuarea acestora, insa numai daca poseda permis pentru categoria de autovehicul respective;

- sa porneasca sau sa opreasca diferite masini, instalatii, aparatura, dispozitive si utilaje din atelierele sau
halele unde se desfasoara activitati de productie si reparatii;

- sa stea 1n apropierea locurilor de incarcare descarcare manuald sau mecanica a materialelor;

- s3 primeascd sau sa consume bauturi alcoolice de la (cu) salariatii unitatii economice sau a celor
prefdcute din diferiti substituenti cu care lucreaza in procesul de productie (alcool etilic, metilic, tehnic,
lichid de frana, etc.);

- sd intre in incaperi unde se utilizeaza, in procesul de productie, substante toxice;

- sa nu se urce pe cladiri sau alte imobile din zona postului pentru remediera diferitelor defectiuni
determinate atat de actiunea agentilor atmosferici cat si din cauza constructiei si uzura acestora ;

- sa nu faca baie in stranduri, lacuri, rauri sau alte amenajari hidrotehnice;



Art.56. Regulile si masurile pentru evitarea accidentarii si Tmbolnavirii profesionale, obligatorii pentru
muncitorii, care executa lucrari de intretinere si reparatii a instalatiilor incaperilor sediului Politiei
Locale.

Muncitorii care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii ale instalatiilor si manipuleaza
articole de echipament, incaltaminte si de intretinere a cladirilor au urmatoarele obligatii:

- sa cunoasca destinatia, compunerea si principiile de functionare a instalatiilor pe care le intretine si le
executa reparatiile curente precum si modul de depozitare a materialelor si conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca incaperile pentru depozitarea materialelor;

- sa nu lucreze la instalatiile care sunt conectate sub tensiune electrica sau presiune;
- sa se protejeze cu mijioace izolante pe timpul lucrului la instalatiile electrice;
- sa nu transporte materiale cu o0 masa mai mare decat posibilitatile fizice ale muncitorului;

- sa foloseasca pe timpul lucrului la utilajele care emana piliturd si aschii ochelari de protectie si
echipament de protectie;

- sa nu fumeze n locurile unde se lucreaza cu aparatele de sudura auotogena si alte produse inflamabile
si care produc explozii;

- sa verifice Thainte de inceperea lucrarilor de intretinere a instalatiei de gaz metan daca sunt emanatii
de gaze pe traseul conductelor si robinetelor si sa anunte persoanele autorizate pentru remedierea
eventualelor defectiuni;

- sa se semnalizeze cu indicatoare locurile periculoase pentru atentionarea muncitorilor sau altor
persoane din cadrul unitatilor si subunitatilor;

- pe timpul lucrului in depozitul de materiale sa se foloseasca scari adecvate pentru accesul pe rafturi
pentru eliminarea accidentelor prin cadere.

Art.57. Regulile si masurile pentru evitarea accidentarii si Tmbolnavirii profesionale obligatorii pentru
muncitorii care executa intretineri si reparatii la autoturismele Politiei Locale.

Muncitorii care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la autoturisme au urmatoarele
obligatii:

- sa cunoasca destinatia, compunerea si principiile de functionare a instalatiilor si agregatelor
componente ale autoturismelor;

- sa nu efectueze remedierea unor defectiuni sub autoturisme daca nu sunt luate masuri de prevenire a
accidentelor prin caderea de pe cric sau alte improvizatii care se fac de catre muncitori;

- cheile de contact trebuie scoase pe timpul lucrului si sd nu existe persoane in autoturisme;



- sa se asigure prin semnalizatoare vizibile si pe timpul noptii impotriva accidentelor de catre alte
autovehicule, cand se remediaza unele defectiuni si pene de cauciuc;

- sa nu fumeze in locurile unde se lucreaza cu carburanti - lubrefianti sau alte lichide inflamabile si nici
cand se executa lucrari de intretinere la autoturisme sau in incaperile in care sunt parcate;

- sa foloseasca echipament de protectie si scule care sunt omologate pentru executarea lucrarilor de
remediere a defectiunilor si care nu prezinta uzura si decalibrari;

- In cazul efectuarii unor lucrari in canale sa se asigure iluminatul si siguranta impotriva prabusirii
autoturismului sau a altor agregate peste lucrator;

- pe timpul executarii lucrarilor de sudurd autogena, care se vor face numai de catre persoane
autorizate, sa nu se fumeze, In Tncapere sa nu existe persoane nesupravegheate si sa se asigure cu
ochelari si manusi de protectie.

Art.58. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

CAPITOLUL XI
CONTROLUL iN UNITATE

Art.59. Controlul in cadrul Politiei Locale privind executarea atributiilor de serviciu si a modului in care se
respecta ordinea si disciplina, se executa in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

a) controlul operativ curent, se efectueaza de fiecare sef ierarhic asupra subalternilor nemijiociti, avand
caracter preventiv;

b) controlul ierarhic planificat se efectueaza de catre directorul executiv;

c) anual activitatea Politiei Locale se analizeaza intr-o sedinta de lucru cu participarea primarului sau a
unui reprezentant din primarie;

d) rezultatele controalelor se consemneaza in registrele de control ;

e) la controlul obiectivelor, rezultatulul acestuia si masurile stabilite se consemneaza in registrul aflat la
sediul unitatii beneficiare de paza si va fi adus la cunostinta conducatorului acesteia;

f) constatadrile care privesc executarea serviciului de catre politist si agentul de pazd se
consemneaza in raportul de activitate

Art.60. (1) Tn situatia in care primarul apreciazé ca sarcinile ce revin autoritatilor administratiei publice
locale pe linie de politie locala nu sunt indeplinite corespunzator sau are indicii/sesizari cu privire la
incalcarea prevederilor legale de catre politistii locali, poate solicita prefectului sprijinul serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea efectuarii unui control de specialitate.



(2) Controlul asupra activitatii politiei locale se poate dispune si prin ordin al ministrului administratiei si
internelor, la initiativa acestuia, sau, dupa caz, a prefectului, ori a inspectorului-sef al inspectoratului de
politie judetean, numai dupa incunostiintarea prealabild a primarului.

(3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor constitutionale si a legalitatii
specifice. Rezultatele controlului se transmit primarului si se prezinta in proxima sedinta a consiliului
local.

Art.61. Coordonarea activitatilor .
La sediul Politiei Locale:

a) Coordonarea activitatilor se realizeaza lunar in prima sedinta operativa a lunii care incepe, unde se
analizeaza si modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pentru luna incheiata

b) Tematica sedintelor operative( de lucru) si masurile se consemneaza in registrul de procese verbale .

CAPITOLULXII
RECOMPENSE

Art.62. Recompensele se acordd numai salariatiilor care, in ultimele 12 luni nu au fost sanctionati
disciplinar.

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii
profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea
atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 63.La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor / misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 64. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:



a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior — preceda acordarea unei alte recompense. Se
acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediata a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit —
se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
prin fonduri publice.

CAPITOLUL X1l
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art.65. incélcarea cu vinovatie a obligatiilor previdzute in prezentul regulament si a celor previzute in
legislatia care reglementeaza activitatea politistilor locali, atrage raspunderea materiala, disciplinara,
administrativa si penald dupa caz.

Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte :

a. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c. absente nemotivate de la serviciu;

d. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e. manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care i1si desfasoara
activitatea;

f. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;



h. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

i. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
j. stabilirea de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora.

Art. 66. Sanctiunile care se aplica personalului Politiei Locale sunt urmatoarele:

A. Functionari publici din cadrul Politiei Locale;

a) mustrare scrisa ;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz, de promovare in functie
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publicd inferioara pe o perioadda de pana la 1 an cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

B. Personal contractual

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada de cel mult 10 zile;
c) Retrogradarea din functie pe o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

d) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) Reducerea salariului de baza si sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-20%;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Primarul Municipiului Sighisoara.

Art 67. In interpreterea Legii 155/2010, H.G. 1332/2010 si prezentului regulament, sunt considerate
abateri disciplinare cu consecinte grave, care atrag destituirea din functia publicd sau desfacerea
disciplinara a contractului de munca, urmatoarele :

1. incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acesteia si |asarea fara supravegherea
impusa de lege;

2. implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel de bunuri materiale din institutie sau din unitatea
aflata in paza acestora;



3. prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, iesirea din serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, introducerea de bauturi alcoolice la punctul de munca si consumarea acestora in timpul
programului;

4. refuzul de a se supune verificarii alcool- test;
5. refuzul de a semna fisa postului;

6. refuzul de a executa dispozitiile sau insultarea si ofensa adusa prin orice modalitate, angajatilor
Politiei Locale Sighisoara;

7. refuzul de a semna angajamentul de serviciu;

8. defaimarea institutiei, furnizarea de informatii negative cu privire la institutia din care face parte,
blamarea salariatilor institutiei, atat prin discutiile purtate cu colegii de munca, cat si fata de persoanele
strdine;

9. absente nemotivate de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv sau 5 zile pe parcursul unui an
calendaristic;

10. incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.68.Informatiile, datele si documentele cu care se lucreaza in institutie sunt considerate secret de
serviciu. Celelalte date, informatii si documente chiar daca nu au caracter secret de serviciu, nu sunt
destinate publicitatii.

Art.69. Se interzice personalului divulgarea informatiilor, datelor si documentelor prevazute la art.61,
incalcarea acestor prevederi constitue abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, daca nu constitue
infractiunea prevazuta si pedepsita de art. 252 Cod penal.

Art.70.in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentului regulament, sefii de servicii si sefii de birouri
vor asigura intocmirea si completarea fisei postului pentru personalul din subordine.

Prelucrarea cu intregul personal al serviciului de Politie Localda a Regulamentului de Organizare si
Functionare, se va face de catre directorul executiv, dupa care impreuna cu sefii de servicii si birouri vor
intocmi fisele posturilor.

Art.71. Cu multiplicarea si difuzarea regulamentului se insarcineaza seful biroului administrativ al
institutiei.



Art.72. Regulamentul va fi modificat si completat ori de cate ori vor apare legi, ordonante, hotarari ale
Guvernului Romaniei si alte dispozitiuni care impun acest lucru.

Art. 73. Prezentul regulament intrd in vigoare la 30 de zile calendaristice, de |la aprobare de catre
Consiliul Local Sighisoara.

Art.74. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului de
organizare si functionare, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de organizare si functionare este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1)

Art.75. Prezentul regulament propriu de organizare si functionare a Politiei Locale, constituie si
Regulamentul Intern pe baza caruia isi desfasoara activitatea acest serviciu.

Art 76. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul regulament



